
27.08.2021 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов Управления образования.  
Решение:  

1. Рекомендовать начальнику Управления образования не привлекать к дисциплинарной 
ответственности муниципального служащего, при этом строго указать служащему на 
недопустимость искажения информации при предоставлении Сведений. 

 
17.05.2021  

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования.  

Решение:  
1. Сдача квартиры в аренду муниципальным служащим не может быть признана в данном 

случае предпринимательской деятельностью, таким образом, муниципальный служащий имеет 
право сдавать невостребованную недвижимость единовременно сроком на 6 месяцев и получать 
доход. Нарушение муниципальным служащим запретов, установленных Федеральным законом от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в данной части 
не установлено. 

 
25.01.2019 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 
Решение:  

2. Конфликт интересов отсутствует при условии возложения дополнительного контроль за 
соблюдением режима работы муниципального служащего на её непосредственного руководителя, 
заместителя начальника Управления образования. 

3. Рекомендовать начальнику Управления образования возложить дополнительный контроль 
за соблюдением режима работы муниципального служащего на её непосредственного 
руководителя, заместителя начальника Управления образования. 
 
 
24.09.2018 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 

 Рассмотрение мотивированного заключения секретаря Комиссии по уведомлению об иной 
оплачиваемой работе поступившее от ведущего специалиста Управления образования касающееся 
обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований  об урегулировании конфликта 
интересов. 
 
Решение: 

Установить отсутствие конфликта интересов у ведущего специалиста Управления 
образования как лица, замещающего должность муниципальной службы, при работе по 
трудовому договору в школе  в должности учителя по совместительству. 
 
 
 
16.08.2018 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 
Решение:  

4. Установить, что муниципальный служащий не соблюдала требования к служебному 
поведению. С учетом характера правонарушения и наличием не снятого дисциплинарного 



взыскания в виде выговора Комиссия рекомендует начальнику Управления образования 
рассмотреть вопрос о применении к муниципальному служащему меру ответственности вплоть до 
расторжения трудового договора. 
 
29.01.2018 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 
Решение:  

5. Конфликт интересов отсутствует при условии возложения дополнительного контроль за 
соблюдением режима работы муниципального служащего на её непосредственного руководителя, 
заместителя начальника Управления образования. 

6. Рекомендовать начальнику Управления образования возложить дополнительный контроль 
за соблюдением режима работы муниципального служащего на её непосредственного 
руководителя, заместителя начальника Управления образования. 
 
24.10.2017 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 

 Рассмотрение мотивированного заключения секретаря Комиссии по уведомлению об иной 
оплачиваемой работе поступившее от ведущего специалиста Управления образования касающееся 
обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований  об урегулировании конфликта 
интересов. 
 
Решение: 

Установить отсутствие конфликта интересов у ведущего специалиста Управления 
образования как лица, замещающего должность муниципальной службы, при работе по 
трудовому договору в школе  в должности учителя по совместительству. 
 
03.10.2017 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 

 Рассмотрение мотивированного заключения секретаря Комиссии по уведомлению об иной 
оплачиваемой работе поступившее от ведущего специалиста Управления образования касающееся 
обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований  об урегулировании конфликта 
интересов. 
 
Решение: 

Установить отсутствие конфликта интересов у ведущего специалиста Управления 
образования как лица, замещающего должность муниципальной службы, при работе по 
трудовому договору в школе  в должности учителя по совместительству. 
 
24.07.2017 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования.  
 
 Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  
специалистом Управления образования.  
 
Решение:  



установить, что сведения о доходах супруга, представленные специалистом Управления 
образования, недостоверны.  В связи с тем, что сведения о доходах супруга указаны 
недостоверными по не зависящим от служащего причинам, с учетом характера правонарушения, 
суммы неуказанного дохода, рекомендовать начальнику Управления образования указать 
служащему на недопустимость нарушения требований законодательства. 
29.05.2017 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления образования. 
 
Решение:  

7. Конфликт интересов отсутствует при условии возложения дополнительного контроль за 
соблюдением режима работы муниципального служащего на её непосредственного руководителя, 
заместителя начальника Управления образования. 

8. Рекомендовать начальнику Управления образования возложить дополнительный контроль 
за соблюдением режима работы муниципального служащего на её непосредственного 
руководителя, заместителя начальника Управления образования. 
 
14 апреля 2017 года 

Рассмотрение уведомления специалиста 1 категории Управления образования от 31.03.2017 
о том, что у неё имеется личная заинтересованность при исполнении ею своих должностных 
обязанностей. 
Решение: 
Рекомендовать начальнику Управления образования: 
1. принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов  
у специалиста 1 категории Управления образования; 
2. в случае предоставления места в детском саду ребенку специалиста 1 категории Управления 
образования, известить комиссию о данном факте и принятии мер  
по недопущению возникновения конфликта интересов. 

 
 
28 сентября 2016 года  
 
О соблюдении требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта 
интересов муниципальным служащим 
Решение: 
1. Установить отсутствие конфликта интересов у двоих муниципальных служащих. 
 
 
21 сентября 2016 года  
 
О соблюдении требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта 
интересов муниципальным служащим 
 
Решение: 
1. Установить отсутствие конфликта интересов у двоих муниципальных служащих. 
2. Запросить недостающие документы по одному муниципальному служащему. 
3. Признать, что выполнение одним муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может 
привести к конфликту интересов. 
 
01 февраля 2016 года 
 



О рассмотрении представленных в Комиссию документов, свидетельствующих о несоблюдении 
муниципальным служащим Управления образования требований к урегулированию конфликта 
интересов. 
 
Решение: 

1. Муниципальным служащим Управления образования нарушены требования ст. 13, 14 
Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе» в связи с 
осуществлением им работы по совместительству, что повлекло за собой конфликт интересов. 
Отметить, что на момент рассмотрения Комиссией данного вопроса конфликт интересов 
урегулирован.  

2. Указать муниципальному служащему Управления образования на недопустимость 
неисполнения требований к урегулированию конфликта интересов в дальнейшей работе.  
      3. Рекомендовать начальнику Управления образования довести до сведения муниципальных 
служащих Управления образования требование о соблюдении ими муниципальных правовых 
актов, регулирующих соблюдение требований к служебному поведению и требований об 
урегулировании конфликта интересов. 
 


