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Каменск-Уральский городской округ

Свердловской области

Орган местного самоуправления                                                                       
«Управление образования Каменск-Уральского городского округа»

П Р И К А З
от 01.12.2021  № _____
О проведении муниципального конкурса «Наставник года»: 

«Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»
В целях внедрения целевой модели наставничества в муниципальных образовательных организациях Каменск-Уральского городского округа, 
в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» исполняет функции и полномочия учредителя
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о проведении муниципального конкурса «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» (далее - Положение) (прилагается).

2. Утвердить конкурсную комиссию по организации и проведению конкурса «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» 
в следующем составе:
Миннуллина Лейла Минерафиковна, начальник Управления образования, председатель конкурсной комиссии;

Сельменских Анна Васильевна, главный специалист Управления образования, заместитель председателя конкурсной комиссии;
Войтюшенко Галина Федоровна, директор Центра дополнительного образования;
Вершинина Елена Владимировна, учитель географии Средней школы № 34, победитель федерального профессионального конкурса «Учитель будущего» 
(по согласованию);

Губанова Галина Дмитриевна, председатель Каменск-Уральской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

Зацепина Ольга Евгеньевна, учитель физики Средней школы № 34, победитель федерального профессионального конкурса «Учитель будущего» 
(по согласованию);
Парамонов Сергей Дмитриевич, директор Средней школы № 16;
Перевалова Анжелика Геннадьевна, учитель начальных классов Средней школы № 34, победитель федерального профессионального конкурса «Учитель будущего» (по согласованию);

Соловая Елена Анатольевна, директор Средней школы № 3;

Яркова Наталья Алексеевна, старший методист Центра дополнительного образования (по согласованию).
3. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:

3.1. проинформировать педагогических работников о проведении муниципального конкурса «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»;
3.2. организовать участие педагогических работников в муниципальном конкурсе «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!».
4. Муниципальному казенному учреждению «Центр бухгалтерского и экономического обсаживания» (Дзюба М.Л.) предусмотреть увеличение фондов оплаты труда муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия учредителя, 
в которых работают педагогические работники, ставшие победителями и призерами муниципального конкурса «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» для обеспечения выплаты премии, в соответствии с утвержденными настоящим приказом порядками.

5. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Управления образования (http://obr-ku.ru). 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник 
Управления образования






Л.М. Миннуллина  
Утверждено 

приказом начальника 

Управления образования

от 11.11.2021г. № ____
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального конкурса «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального конкурса «Наставник года»: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» (далее – конкурс) в рамках реализации целевой модели наставничества в форме «учитель-учитель» на территории Каменск-Уральского городского округа.

2. Цель конкурса: достижение высокого уровня включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала.
3. Участие в конкурсе могут принять педагогические работники общеобразовательных организаций, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» выполняет функции и полномочия учредителя:

1) выполняющие функции педагога-наставника молодых специалистов 
(при опыте работы от 0 до 3 лет) и достигшие хороших результатов в сфере наставничества;
2) выполняющие функции педагога-наставника нового специалиста 
(при смене места работы и стаже работе от 0 до 3 лет) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку;
4. Участники конкурса должны иметь стаж педагогической работы 
не менее десяти лет.
5. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется                           на официальном сайте органа местного самоуправления Управление образования города Каменска-Уральского» (далее - Управление образования)                                          в информационно-коммуникационной сети «Интернет» http://obr-ku.ru,                    на официальной странице Управления в социальной сети «Вконтакте».  
Глава 2. Порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе

6. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе проводится органом самоуправления образовательной организации (общим собранием, педагогическим советом), действующим в соответствии с уставом образовательной организации.

7. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением по форме согласно приложению 1 к настоящему положению.

8. Призеры и победители конкурса прошлого года участие в конкурсе 
не принимают.  
Глава 3. Порядок приема документов на участие в конкурсе
8. Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются на бумажном и электронном носителе в одном экземпляре, в объеме одной папки, в сроки                         с 20 по 24 декабря 2021 года на адрес электронной почты pirr_ku@mail.ru (Сельменских Анна Васильевна, главный специалист Управления образования).
Документы, поступившие на конкурс позднее указанных сроков,                               не принимаются и не рассматриваются.

9. Основанием для регистрации участников является представление следующих документов:

1) представления на участие в конкурсе по форме согласно приложению                       1 к настоящему положению (в формате сканированного документа и в формате Word);
2) согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению (в формате сканированного документа); 

3) копии распорядительного документа о закреплении наставнических пар (групп), заверенной руководителем образовательной организации;

4) справка о месте работы конкурсанта (в формате сканированного документа); 
5) индивидуальный маршрут развития профессиональных навыков молодого специалиста, утвержденного руководителем образовательной организации, и прилагаемого к нему анализа результатов наставничества (промежуточных/итоговых) (общий объем документов - не более 30 000 компьютерных знаков без пробелов, до 15 страниц формата А4);

6) материалов, отражающих опыт наставничества (методических и информационных материалов по теме наставничества, документальных свидетельств профессиональных достижений, связанных с опытом наставничества), заверенных печатью и подписью руководителя образовательной организации;

7) копии протокола заседания органа самоуправления образовательной организации.


10. В случае, если число претендентов на участие в конкурсе менее семи человек, конкурс признается несостоявшимся.


11. Сведения о количестве зарегистрированных участников конкурса размещаются на сайте в течение 5 календарных дней со дня окончания регистрации конкурса.

Глава 4. Порядок проведения конкурса

12. Для организации и проведения конкурса создается конкурсная комиссия, состав которого утверждается приказом Управления образования. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей Управления образования, руководителей общеобразовательных учреждений, ЦДО, представителя Каменск-Уральской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).

В состав конкурсной комиссии входят: председатель, заместитель председателя, члены конкурсной комиссии.

К полномочиям конкурсной комиссии относятся:

определение порядка проведения конкурса;

определение процедуры выявления победителя и призеров конкурса;

установление перечня и содержания конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

установление требований к оформлению и экспертизе документов, представленных участниками на конкурс;

определение порядка регистрации и утверждения состава участников конкурса;

оценка представленных конкурсных материалов первого (заочного) и конкурсных испытаний второго (очного) этапа;

установление порядка информационного сопровождения организации и проведения конкурса;

прием документов и регистрация участников конкурса, формирование состава участников конкурса, экспертиза конкурсных документов и оценивание конкурсных мероприятий, проведение конкурсных мероприятий.
13. Конкурс проводится в два этапа: первый (заочный) и второй (очный).


14. Цель первого (заочного) этапа - оценка методической подготовки участников конкурса, умение обобщить и представить свой опыт наставничества. 

15. В качестве конкурсных материалов на заочный тур представляются индивидуальный маршрут развития профессиональных навыков молодого специалиста и прилагаемый к нему анализ результатов наставничества (промежуточных/итоговых) за период работы в качестве наставника, объемом не боле 7 листов, шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал – одинарный.

Критерии оценки представленных участниками конкурса документов:

1) последовательное, методически грамотное описание процедур, механизмов и форматов работы наставнической пары в период профессиональной адаптации молодого специалиста;

2) наличие и качество диагностических материалов для выявления затруднений молодого специалиста;

3) использование инновационных технологий в работе с молодым специалистом;

4) осуществление эффективного мониторинга периода профессиональной адаптации молодого педагога (промежуточные и итоговые результаты, их анализ, разработка рекомендаций молодому педагогу);

5) измеримое улучшение личных показателей эффективности молодого специалиста, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций;

6) результативность профессиональной деятельности молодого педагога 
на уровне образовательной организации (муниципальном, региональном уровне);

7) наличие и качество совместно разработанных педагогом-наставником и молодым специалистом методических продуктов: методических разработок, дидактических материалов, сценариев, статей (документальное подтверждение данной деятельности);

8) трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые занятия);

9) практическая значимость представленного опыта;

10) качество и грамотность оформления конкурсных материалов (соблюдение норм русского литературного языка, владение профессиональной терминологией, ясность и логичность изложения).

Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 50.

По результатам оценки представленных участниками конкурса документов конкурсной комиссией определяется сумма баллов каждого участника конкурса и составляется рейтинг участников конкурса.

В случае равенства набранных баллов в рейтинге преимущество имеет участник конкурса, подавший документы на конкурс ранее по времени.
16. Результаты первого (заочного) этапа конкурса размещаются на сайте 
в течение 5 календарных дней со дня рассмотрения.

17. Во втором (очном) этапе конкурса принимают участие семь участников, занимающие позиции с 1 по 7 (включительно) в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа конкурса.
18. В случае невозможности по объективным причинам участия 
в финальном этапе конкурса педагог может быть заменен следующим в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа.
19. Цель второго (очного) этапа конкурса – оценка уровня профессионального мастерства и опыта наставничества участников конкурса, определение победителей и призеров конкурса.
20. Участники второго (очного) этапа конкурса выполняют три конкурсных задания.
21. Первое задание: мастер-класс наставника. 
Представляется идея наставничества, ставшая основой темы и содержания мастер-класса. Мастер-класс проводится для незнакомой участнику конкурса группы (молодых педагогов из других школ или студентов выпускного курса  педколледжа 5-6 человек). 

Регламент выполнения конкурсного задания – не более 10 минут 
(2-3 минуты на вопросы жюри).
Критерии оценки конкурсного задания:
1) актуальность представленной идеи (её соответствие современным тенденциям развития образования);
2) концептуальность (обоснованность и реализация заявленных принципов и подходов) и целостность (согласованность и соответствие структуры, методов                  и содержания целям и задачам мастер-класса);
3) инновационность (новизна используемых методов, технологий                             и средств);
4) результативность (соответствие результатов поставленным целям                         и задачам, наличие практико-ориентированных результатов, умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности);
5) коммуникативность (умение взаимодействовать с аудиторией молодых специалистов, культура речи, способность к импровизации, педагогическая харизма).
Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 25.

22. Второе задание – «Педагогическая кухня».

Условия и время выполнения задания «Педагогическая кухня» объявляются перед началом выполнения данного задания. 

23. Третье задание – Тед-лекция. 

Представляется идея наставничества, ставшая основой темы и содержания Тед-лекции. Тед-лекция по заявленной теме должна быть доказательной и аргументированной, содержать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов, обоснований, доказательств; быть проблемной, раскрывать противоречия и указывать пути их решения; обладать внутренней убежденностью, силой логической аргументации, вызывать интерес познания, давать направления самостоятельной работы; соответствовать современному уровню науки и техники, быть наглядной, излагаться четким и ясным языком, содержать разъяснение всех вновь вводимых терминов, понятий; быть доступной для восприятия аудиторией. 

Тема тед-лекции – «Опыт командной работы в системе наставничества»
Регламент выполнения конкурсного задания – от 5 до 7 минут (2-3 минуты на вопросы жюри).
Критерии оценки конкурсного задания:
1) актуальность представленной идеи (её соответствие современным тенденциям развития образования); либо соответствие заявленной темы

2) концептуальность (обоснованность и реализация заявленных принципов и подходов) и целостность (согласованность и соответствие структуры, наличие логики раскрытия последовательно изучаемых вопросов); 

3) инновационность (новизна используемых методов, технологий                             и средств);

4) результативность (соответствие результатов поставленным целям                         и задачам, наличие практико-ориентированных результатов, умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности);

5) коммуникативность (умение взаимодействовать с аудиторией, культура речи, способность к импровизации, педагогическая харизма).

6) Тайминг
Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 25.
24. По результатам оценки выполнения двух конкурсных заданий второго (очного) этапа конкурса жюри определяет сумму баллов каждого участника конкурса и составляет итоговый рейтинг участников конкурса. 

Сроки проведения очного этапа – в весенние каникулы. Конкретная дата, место и время проведения будут объявлены дополнительно. 

Глава 5. Порядок подведения итогов конкурса и награждение

25. Конкурсная комиссия на основе итогового рейтинга определяет победителей и призеров. Победителем является участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам второго (очного) этапа конкурса                        и занимающий первое место в итоговом рейтинге.

26. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в итоговом рейтинге.

27. Лауреатами являются участники, занявшие 4-7 место в рейтинге по итогам второго (очного) этапа конкурса.
28. Победители и призеры конкурса утверждаются приказом начальника Управления образования.

29. Результаты второго (очного) этапа конкурса и общий рейтинг размещаются на сайте в течение 5 рабочих дней после завершения второго (очного) этапа конкурса.

30. Победитель конкурса получает премию в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей. Призер конкурса, занявший 2 место - 10000 (десять тысяч) рублей, занявший 3 место - 5000 (пять тысяч) рублей. 
Увеличение фондов оплаты труда образовательных учреждений, в которых работают педагогические работники, ставшие победителями и призерами конкурса, осуществляется Управлением образования в установленном порядке с учетом начислений на оплату труда.
31. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами победителей конкурса. Лауреаты конкурса награждаются Почетной грамотой Управления образования. 
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Форма 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в муниципальном конкурсе «Наставник года»

_______________________________________________________________ 
(наименование органа самоуправления образовательной организации)

выдвигает ________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность)

на участие в городском конкурсе «Наставник года».

Руководитель органа самоуправления 

образовательной организации

_______________  _____________ ____________________________________ 
               (дата)                                 (подпись)                        (расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью)

Дополнительная информация об участнике

	1. Аттестационная категория
	

	2. Педагогический стаж (полных лет)
	

	3. Образование (наименование и год окончания учебного заведения)
	

	4. Мобильный телефон
	

	5. Личная электронная почта
	

	6. Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям работы
	

	7. Звания, награды, премии, научные степени (укажите наименование и год получения)
	

	8. Участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях (год участия и занятое место)
	


_______________  _____________             _______________________________ 
               (дата)                     (подпись участника)                                                 (Ф.И.О. полностью)
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Форма 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных


Я, __________________________________________________________,

зарегистрированный (ая) по адресу:___________________________________ 

__________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: _________________________________ 

__________________________________________________________________

(вид документа, номер документа, когда и кем выдан)

даю согласие на обработку моих персональных данных органу местного самоуправления «Управление образование Каменск-Уральского городского округа» (далее – оператор).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Место работы.

3. Контактный телефон

4. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных,                     а также у третьих лиц в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных.

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Настоящее согласие действует до 31 декабря 2022 года

_____________     _______________________   «____»_____________202__г.

          (подпись)                         (расшифровка подписи)
�








