
 Эффективной формой повышения мотивации педагогов к творческому 
саморазвитию, профессиональному росту являются конкурсы. В настоящий период 
можно с уверенностью заявить не об отдельных мероприятиях, а о конкурсном 
движении в системе образования Свердловской области.  
  В ряду наиболее известных и популярных в педагогической среде 
становятся ежегодные конкурсы:  

• «Учитель года России»,  
• «Воспитатель года России», 
• Конкурс на соискание премии Губернатора Свердловской области, 
• Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках 

президентского национального проекта «Образование»,  
• Всероссийский конкурс в области воспитания, педагогики и работы с детьми и 

молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»,  
• «Воспитать человека», Начало», « Учитель-профессия мужская». 

  Цель конкурсов – пропаганда приоритетов современного образования, 
выявление творчески работающих учителей и их опыта, общественное признание 
талантливых педагогов.  
 Конкурсы – не только соревнование среди профессионалов, продуктивный 
способ продемонстрировать свои удачи и достижения обучающимися, 
воспитанниками качественных результатов образования и воспитания, но и условие 
обнаружения собственных затруднений, дефицита компетентности, что, в свою 
очередь, является стимулом, побуждающим к профессиональному 
совершенствованию и успеху. 
  Подготовка педагога к любому конкурсу является творческим 
процессом, предусматривает комплекс действий: анализ результатов деятельности, 
систематизацию опыта, умение его обобщить и описать с позиции новизны.  
        Инновационная направленность деятельности учителей и воспитателей – 
победителей и лауреатов конкурсов профессионального мастерства заключается в 
создании, освоении и демонстрации педагогических новшеств, выступает средством 
модернизации образовательной политики учреждений, в которых создаются условия 
и такая среда, которая в полной мере позволяет успешно проявить себя талантливым 
педагогам, воспитателям, чей опыт и инициативу поддерживают руководители.  
В этом году специалистами Центра Дополнительного образования проведён первый 
городской конкурс методических служб образовательных учреждений города. Цель 
конкурса: актуализация методической работы в школах и содействие развитию 
методической деятельности в образовательном пространстве города. В конкурсе 
приняли участие 12образовательных учреждений, в финал вышли 7 школ(№№ 1,4, 
5,19,30,34,35).Победителем стала школа №1,в число призёров вошли школы № 
5,30,34. 
В 2015-16учебном году педагогические работники активно участвовали в 
региональных и областных конкурсах. В конкурсе « Воспитать человека» приняли 
активное участие педагогические работники детских садов №№3,6,8,12, 
28,33,41,72,86,90,94,103, школы №5, лицея № 10, школы-интерната № 27.  



В областном конкурсе « Начало» приняли участие молодые воспитатели и педагоги 
из детских садов № 3,52,57,94,103, школ№№ 2,15,17,19,31,34,51. 
В конкурсе «Учитель – профессия мужская» приняли участие педагоги-мужчины из 
школ№№ 1,17,40, лицея № 10 и школы-интерната № 27. 
В конкурсе на соискание премий Губернатора Свердловской области приняли 
участие педагогические работники детских садов№ 3,28,33,78,79,86, школы № 3. 
Призёром, занявшим второе место в номинации «Педагогический работник 
дошкольной образовательной организации», является воспитатель детского сада № 
28 Овчинникова Марина Николаевна, которая также приняла участие и вошла в 
шестёрку лучших участниц  регионального этапа конкурса «Воспитатель года 
России в Свердловской области». В данном конкурсе приняли участие 
педагогические работники детских садов №№ 3,8,25,46,79,84,86,103. 
В конкурсе инновационных площадок участвовали лицей № 9, школы № 3,16, 
17,21,34. В 2016 году в конкурсе в очередной раз участвует лицей № 9. 
В конкурсе «Учитель года России в Свердловской области» приняли  активное 
участие педагог школы № 34 и 3 педагога лицея № 10 ,учитель информатики лицея 
№ 10 Беспалова Виктория Юрьевна вышла в финал и заняла 4 место. 
В конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2015 году 
приняли участие 4 педагога из школ №№3 21,34 и лицея № 9, в 2016 году в конкурсе 
участвовали учитель физики школы №4 Полякова Людмила Александровна , 
учитель начальных классов школы № 34 Семёнова Татьяна Александровна и  
 учитель информатики лицея № 10 Беспалова Виктория Юрьевна  
Учитель школы № 3 Григорьева Вера Александровна заняла 3 место в региональном 
конкурсе «За нравственный подвиг учителя».  

В целях развития муниципальной системы образования, дальнейшего 
совершенствования условий для получения дошкольного, начального, основного и 
среднего (полного) образования, в целях определения и поощрения лучших 
муниципальных образовательных учреждений города Каменска–Уральского 
состоялся 12-й традиционный городской конкурс «Лидеры года в образовании». 

В конкурсе приняли участие 8 общеобразовательных и 10 дошкольных 
учреждений. Следует отметить ,что с каждым годом возрастает интерес к данному 
конкурсу и заметно увеличивается число его участников( за 2 последних года в 
конкурсе участвовали школы №№3,15,16,19,20,21,22,25,31,34,лицеи №№9,10, 
детские сады №№1,3,5,8,25,33,41,52,57,62,79,85,86,88,91,103. 

Победителями конкурса в этом году были признаны «Лицей № 10» в 
номинации «Лучшее образовательное учреждение» и Детский сад № 86 в 
номинации «Лучшее дошкольное учреждение».  

Лицей №10, которым на протяжении 8 лет руководит Якутина Мария 
Анатольевна, одно из лучших образовательных учреждений города, характеризуется 
своими сложившимися традициями, имеет высокий рейтинг среди учащихся, 
родителей и общественности города и является конкурентоспособным 
образовательным учреждением, дающим образование повышенного уровня. 
Высокий профессионализм педагогов, заинтересованность в результатах своего 
труда, является основой повышения качества образования в лицее. Одним из 
показателей, характеризующих качество образования, является тот факт, что по 



итогам федерального конкурса «Лучший учитель» в рамках Приоритетного 
Национального Проекта «Образование» 8 педагогов лицея стали его победителями, 
что составляет 30% от общего количества награжденных педагогов города. Сегодня 
в Лицее сложился коллектив единомышленников с высоким профессиональным 
уровнем: 85% учителей имеют первую и высшую квалификационные категории, из 
них 8 педагогов – выпускники школы №10. На протяжении многих лет в Лицее нет 
неуспевающих, достаточно высок и стабилен процент качества образования: от 50% 
до 54%.  

В Лицее успешно реализуется программа «Одаренные дети». Образовательная 
среда является фактором, обеспечивающим личностное развитие, социальную 
адаптацию и интеграцию в обществе. Именно поэтому лицей является бессменным 
лидером муниципального этапа фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала». 
В этом году 80 учащихся лицея стали победителями и призерами городского этапа 
Олимпиады. Ежегодно в лицее есть победители и призеры Всероссийского этапа, 
которые награждаются Дипломами Президента РФ и Премией Губернатора 
Свердловской области. На протяжении многих лет лицей сотрудничает с такими 
Вузами как УрФУ, УрГПУ, МФТИ, УрГУПС, УрГЭУ. Лицей является федеральной 
экспериментальной площадкой: «Непрерывное образование: довузовская 
подготовка в условиях ОУ». 

В 2014 году образовательное учреждение стало победителем регионального 
конкурса среди муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных 
на территории Свердловской области, реализующих инновационные 
образовательные программы.  

Лицей №10 находится в числе самых активных учреждений по реализации 
городских проектов и конкурсов. В 2015-2016 году учащиеся стали призёрами 
проектов «Точка опоры» и «Будь здоров» и выиграли Гранд Благотворительного 
фонда «Синара», стали победителями спартакиады ТМК. Активно работает Лицей в 
рамках проекта «Инженерная школа».  

Спортивная команда Лицея №10 на протяжении 11 лет является сильнейшей 
командой среди школ города. Последние 2 года занимает 1 место в соревнованиях 
«Весна Победы» среди образовательных учреждений Свердловской области. 

Коллектив под руководством Марии Анатольевны за последние годы добился 
высоких результатов: 
- в 2009 году Лицей уже становился победителем городского конкурса «Лидеры 
года в образовании»; 
- в 2013 году Лицей №10 вошел в рейтинг 500 лучших школ России и в десятку 
лучших школ Свердловской области. Данный рейтинг составлялся экспертами 
«Социального навигатора» РИА «Новости» и Московским центром непрерывного 
математического образования при поддержке Общественной палаты РФ и 
Министерства образования и науки РФ. Такой рейтинг составлялся впервые, за его 
основу были взяты показатели ЕГЭ и победы на Всероссийских олимпиадах. В 2016 
году по результатам независимой оценки качества , проводимой ИРО, лицей вошёл 
в 100 лучших школ в интегральном рейтинге образовательных учреждений 
Свердловской области. 



Детский сад № 86 - одно из лучших дошкольных учреждений города, 
который возглавляет Фраш Эльвира Васильевна. 

 Педагогический коллектив детского сада поддерживает сложившиеся 
традиции, которые делают жизнь детей более эмоциональной, интересной и 
познавательной. Работа в учреждении строится в атмосфере единства интересов 
педагогов, детей и родителей. 
         Детский сад является открытой образовательной системой, связанной с 
различными социальными институтами: образования, здравоохранения, культуры. В 
рамках Комплексной программы «Уральская инженерная школа» в 2015-2016 
учебном году совместно с Каменск-Уральским педагогическом колледжем Детским 
садом № 86 реализован проект по конструированию и ознакомлению с уральскими 
инженерными профессиями «Юные изобретатели».  

На протяжении многих лет Детский сад № 86 – базовая площадка практики 
студентов педагогического колледжа, что подтверждает профессионализм педагогов 
детского сада, их высокую ответственность за новое поколение не только своих 
воспитанников, но и будущих коллег. 
          Детский сад входит в число самых активных учреждений города, ежегодно 
представляет своих участников в городских и в областных конкурсах детского 
творчества: 

•  Городской фестиваль детского творчества «Каменская Радуга»-1 место, 
• Конкурс детского творчества «Танцевальная карусель»- 2 место, 
• Конкурс « В лесу прифронтовом» -2 место, 
• Литературный конкурс « Хрустальная туфелька» - 1 место, 
• Конкурс «Жемчужинка»- 1 место, 
• Конкурс-фестиваль юных чтецов « Весны улыбки теплые…» - 1 место, 
• Городской конкурс – игра «Экоколобок» -1,2,3 - место; 
• Городской библиотечный конкурс « Книга в кадре»- 1 место. 

Педагоги ДОУ обладают профессиональными компетенциями, 
обеспечивающими эффективное решение профессионально - педагогических 
проблем и профессиональных задач. Ежегодно повышают свое профессиональное 
мастерство, являются победителями, лауреатами конкурсов, соревнований 
различного уровня. 

    65% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию, 
активно повышают свой профессиональный уровень. 
                Удовлетворенность родителей детей, посещающих Детский сад, ежегодно 
стабильно высокая- 97-99%. 

Коллектив под руководством Эльвиры Васильевны за последние годы добился 
высоких стабильных результатов: 
- в 2014 году Эльвира Васильевна получила диплом руководителя, подготовившего 
победителя Всероссийского творческого марафона для педагогов « Путь к знаниям», 
- в 2014 году – детский сад занял 1 место в конкурсе « Зелёный огонёк»,  
- в 2015 году – коллектив награжден Благодарственным письмом Администрации 
Каменск-Уральского педагогического колледжа за организацию мастер-классов для 



студентов и преподавателей колледжа по организации проектной деятельности, 
методической работы по реализации ФГОС дошкольного образования, 
- в 2016году - 1 место в конкурсе « Каменская радуга», 
- в 2016году – 1 место в городском конкурсе « Грани таланта». 

Конкурс показал, что в Средних школах № 16, 19, 20, 21, 22, 31, 34, Лицее 
№ 10 и в Детских садах № 3, 5, 8, 25, 57, 62, 79, 86, 91, 103 на высоком уровне 
организована совместная системная деятельность администрации школы , учителей, 
родителей и учащихся, способствующая стабильно высоким результатам в урочной 
и внеурочной деятельности образовательных учреждений, благоприятной атмосфере 
для всех участников образовательного процесса. 
Каждое образовательное учреждение уникально по-своему, имеет собственные 
традиции, опыт работы по самым разным направлениям, все учреждения 
показывают высокие результаты, активно принимают участие в конкурсах 
различного уровня, занимая призовые места, как в муниципальных конкурсах, так и 
в областных и федеральных конкурсах.  
Призёрами конкурса « Лидеры года в образовании»(2,3 места) стали школы №№ 19, 
22, детские сады №№ 3,8,5. 
«Детским садом № 3» руководит Наумова Надежда Юрьевна, она обладает высокой 

профессиональной компетентностью, владеет знанием современного содержания 
принципов дидактики, инновационных технологий обучения и воспитания 
дошкольников, методикой формирования передового опыта, развития творческой 
инициативы педагогических кадров.  

Ежегодно педагоги дошкольного учреждения принимают участие в методических 
объединениях с представлением своего опыта работы, участвуют в профессиональных 
конкурсах: 

- городской конкурс на лучшую организацию работы с участниками 
образовательных отношений (диплом, 3 место); 

- городской фестиваль «Каменская радуга» (диплом, 2 место); 
- городской конкурс «Зеленый огонек» (лауреат).  
Хорошо живётся в детском саду сегодняшним воспитанникам, потому что их 

окружают добрые и заботливые люди , а главное - чуткие, внимательные, творческие 
воспитатели. Они делают всё, чтобы детям было не только комфортно в детском саду, но 
и чтобы у каждого ребёнка была возможность проявить свою индивидуальность, найти 
занятие по душе. Развивающая предметно-пространственная среда групп обеспечивает 
всестороннее развитие воспитанников. В каждой группе созданы условия, 
способствующие социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 
художественно-эстетическому и физическому развитию обучающихся. 

Большие, светлые, красиво оформленные комнаты, много игрушек, настольных игр, 
атрибутов для развития разных сюжетов игр. В каждой группе есть детский уголок 
отдыха , физкультурный уголок, уголок природы, центр развивающей игры, 
познавательно – речевой центр, музыкально – театральный центр, мини - музеи и мини – 
лаборатории. 

Великолепно оформленный, просторный музыкальный зал для проведения 
развлечений, утренников, концертов, спектаклей, кружковой деятельности, музыкальных 
занятий. Имеется кабинет психолога и логопеда, в котором проводятся диагностика и 



коррекционно – развивающая работа с детьми, консультации для воспитателей и 
родителей. Результат организации полноценной, эмоционально насыщенной 
жизнедеятельности ребенка обеспечивает достижения воспитанников ДОУ в смотрах, 
конкурсах, олимпиадах, соревнованиях: 

- городской конкурс поделок на противопожарную тематику (диплом победителя, 2 
место»; 
- городской конкурс «Юный чтец» в рамках фестиваля «Год литературы в России» 
(диплом победителя I степени);  
- городской конкурс Осенняя палитра» (диплом победителя); 
- городская выставка декоративно - прикладного творчества «Зимняя  
мастерская». 

  Детский сад № 5 возглавляет Тебенева Татьяна Николаевна. Она 
является активным реформатором и организатором нового. В 2016 году по итогам 
городского конкурса она признана лучшим руководителем дошкольного 
образовательного учреждения в номинации «Руководитель-новатор». 
  Педагогический коллектив муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 5» характеризуется позитивной 
динамикой профессионального развития.  
 В коллективе преобладает деловое настроение, доброжелательность в 
отношениях. Педагоги стремятся к улучшению качества, ощущая свою полезность, 
важность и социальную солидарность. 
 100 % педагогов имеют педагогическое дошкольное образование. В условиях 
интенсивного развития образования инновационная активность педагогов Детского 
сада является необходимым условием успешного позиционирования 
образовательных услуг в формирующемся новом пространстве. Педагогический 
коллектив постоянно повышает уровень своего профессионализма и 
педагогического мастерства, ведет творческий поиск нового. 
  Коллектив под руководством Татьяны Николаевны за последние годы добился 
высоких стабильных результатов: 
− С 2013 года разработаны и внедряются авторские программы педагогов по 

развитию детской одарённости, 
− С 2015 года реализуются программы нового поколения: Примерная 

образовательная программа для детей раннего возраста «Первые шаги» и 
Примерная основная образовательная программа дошкольного образования 
«Тропинки».  

− В марте 2016 года Детский сад получил лицензию на осуществление 
образовательной деятельности с наличием в приложении подвида 
дополнительного образования «Дополнительное образование детей и взрослых», 
что позволит в 2016-2017 уч. году оказывать платные образовательные услуги, 

 В 2016 г. Детский сад являлся участником конкурсов городского и областного 
уровня: 
− областного конкурса «Создание условий для сетевого взаимодействия в 

профессиональных организациях Свердловской области педагогического профиля 
для внедрения технологического компонента в дошкольных образовательных 
организациях».  



− городского конкурса «Лидеры года в образовании»; 
− городского смотра-конкурса среди муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений «Зелёный огонёк» в номинации «Лучшая организация работы с 
родителями»; 

− городского конкурса на лучшую организацию работы с участниками 
образовательных отношений по вопросам введения ФГОС дошкольного 
образования. 

 Результаты работы коллектива – это и достижения наших воспитанников, 
которые являются основным показателем работы учреждения. Воспитанники 
Детского сада активно участвуют в мероприятиях и конкурсах различного уровня: 
− Международный конкурс по основам безопасности жизнедеятельности 
«Муравей»; 
− Международный конкурс по русскому языку «Еж»; 
− Всероссийский конкурс детского рисунка «Краски осени»; 
− Городская выставка декоративно-прикладного искусства «Осенняя палитра»; 
− Городской конкурс детского рисунка «Малахитовая шкатулка», посвященный 
творчеству П.П. Бажова - I место; 
− Городской конкурс чтецов «Звёздочки поэзии» - II место в номинации 
«Природы чудное мгновенье»; 
− Городской фестиваль детского творчества «Каменская радуга» - I место в 
номинации «Звонкие голоса»; 3 место в номинации «Ритмы детства». 
 Детский сад № 8 уже не впервые участвует в конкурсе, в этом году стал призёром 
(3 место) ежегодного конкурса «Лидеры года в образовании», возглавляет коллектив 
Емелина Марина Геннадьевна.  
 С 2012 года в детском саду № 8 проходит традиционная детская познавательная 
конференция «Мир почемучек». Участниками конференции стали 32 ребенка 
подготовительных групп. Воспитанники ДОУ не раз уже становились победителями 
региональных конкурсов «Я - исследователь». Были представлены такие проекты 
как: «Военно-спортивная игра Зарничка», «Каменские пушки в Отечественной 
войне 1812 года», «Удивительный огонь» (Об Олимпийском огне). 
Исследовательская работа «Необыкновенная луна» была представлена в Москве на 
Всероссийском конкурсе «Я – исследователь». 
 В 2016 году коллектив детей представил проект «Транспорт будущего» на 
городскую интеллектуально-творческую игру «ЭкоКолобок» и на XVI Областной 
фестиваль «Юные интеллектуалы Среднего Урала», в котором данный проект стал 
победителем. 
      Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на достаточно 
высоком уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, так и 
родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад. 
   В детском саду созданы комфортные условия для обеспечения охраны жизни и 
здоровья детей. Условия пребывания воспитанников и работников соответствуют 
требованиям нормативных документов. Детский сад пользуется заслуженным 
уважением и любовью среди жителей Ленинского посёлка. 
    Главными условиями успешного укрепления здоровья детей остаются: 



• Проведение закаливающих мероприятий. 
• Дифференцированный подход к детям в соответствии с их индивидуальными 

способностями, здоровьем. 
• Обеспечение оптимального двигательного режима: НОД, подвижные и 

оздоровительные игры, динамические паузы в режиме дня, физкультурно-
оздоровительная работа; 

• Использование различных видов гимнастики для развития и коррекции 
моторных функций, снятия психического и мышечного напряжения.  
     Физкультурно-оздоровительную работу в детском саду организует инструктор по 
физической культуре, имеющий большой опыт работы, который она неоднократно 
представляла на Всероссийском конкурсе «Мастер педагогического труда по 
различным формам физкультурно-оздоровительной работы». 

Детский сад № 25 возглавляет заведующий Ловцова Надежда Александровна, 
коллектив в конкурсе участвовал впервые, представив высокие результаты своей 
деятельности. 
  Детский сад поддерживает сложившиеся традиции, которые делают жизнь 
детей более эмоциональной, интересной и познавательной. 

В Детском саду № 25 на высоком уровне организована физкультурно-
оздоровительная работа. Педагоги способствуют развитию у детей ответственного 
отношения к своему здоровью. Они рассказывают детям о том, что может быть 
полезно и что вредно для их организма, помогают детям осознать пользу здорового 
образа жизни, соблюдения его элементарных норм и правил, в том числе правил 
здорового питания, закаливания. Педагоги способствуют формированию полезных 
навыков и привычек, нацеленных на поддержание собственного здоровья, в том 
числе формированию гигиенических навыков. Создают возможности для активного 
участия детей в оздоровительных мероприятиях, уделяют специальное внимание 
развитию у ребенка представлений о своем теле, произвольности действий и 
движений ребенка. 

Педагоги поддерживают интерес детей к подвижным играм, занятиям на 
спортивных снарядах, упражнениям в беге, прыжках, лазании, метании, побуждают 
детей выполнять физические упражнения, способствующие развитию равновесия, 
координации движений, ловкости, гибкости, быстроты, крупной и мелкой моторики 
обеих рук, а также правильного, не наносящего ущерба организму выполнения 
основных движений. 

Педагоги проводят физкультурные занятия, организуют спортивные игры в 
помещении и на воздухе, спортивные праздники; развивают у детей интерес к 
различным видам спорта, предоставляют детям возможность кататься на коньках, 
лыжах, ездить на велосипеде, плавать, заниматься другими видами двигательной 
активности. Воспитанники детского сада активно участвуют во всех мероприятиях 
разного уровня 

Руководителем детского сада № 57 является Гоглачёва Наталья Вячеславовна. 
В садике созданы благоприятные условия для комфортного пребывания детей. В 
нём трудятся настоящие профессионалы своего дела, люди, любящие свою 
профессию, все отдающие себя любимой работе. 



Коллектив под руководством Натальи Вячеславовны за последние годы добился 
высоких стабильных результатов: 
- в 2014-2015 учебном году – занял 3 место в конкурсе « Зелёный огонёк»,  
 -в 2015-2016 учебном году - 2 место в городском конкурсе на лучшую организацию 
работы с участниками образовательных отношений среди дошкольных 
образовательных учреждений города, 
-в 2015 –2016 учебном году заведующий Гоглачёва Н.В. стала лауреатом в конкурсе 
«Лучший руководитель дошкольного образовательного учреждения». 
Для создания целостной системы здоровьесбережения детей важным условием 
является организация двигательной развивающей среды. В детском саду имеются 
необходимые условия для обеспечения двигательной активности воспитанников.  
Творческий коллектив Детского сада № 62 вносит весомый вклад в систему 
образования города под руководством Першиной Надежды Ивановны. 

Уже не первый год Детский сад работает в направлении - увеличение 
социального капитала, как повышение качества образования в дошкольном 
образовательном учреждении. Социальный капитал предусматривает, не только 
профессионализм каждого конкретного работника, но и способность людей 
(педагогов, детей и родителей, социальных партнеров) к совместным действиям для 
достижения общей цели – развитие и воспитание нравственного, ответственного, 
творческого, инициативного и компетентного гражданина. 

 Детский сад создает условия для всестороннего развития детей разного 
возраста, привлекая их к участию в конкурсах и мероприятиях с различной 
направленностью: спортивных, творческих, социальных городского и 
всероссийского уровня, занимает призовые места: 

ü Городской конкурс юных чтецов «Звездочки поэзии» , 1 место; 
ü Городской конкурс детского рисунка «Малахитовая шкатулка» ,1 место; 
ü Городской фестиваль-конкурс детского юмора «Смешной апрель», 3 

место; 
ü Всероссийский конкурс изобразительного искусства «День воинской 

славы России» ,2 место. 
На протяжении пяти последних лет коллектив педагогов, детей и родителей 

являются ежегодными участниками и лауреатами городских конкурсов «Каменская 
радуга», «Зеленый огонек».  

Педагогический коллектив Детского сада активно участвует в различных 
конкурсах, фестивалях, ведет инновационную деятельность, многие педагоги 
являются победителями, лауреатами конкурсов: 

ü Городской конкурс «Лучший руководитель дошкольного образовательного 
учреждения - 2016», Н.И. Першина, заведующий -  лауреат; 

ü Городской конкурс на лучшую организацию работы с участниками 
образовательных отношений среди дошкольных образовательных 
учреждений города Каменска-Уральского, Л.В. Попова, воспитатель - 2 
место; 



ü Городской фестиваль творчества работников народного образования и 
науки РФ «Грани таланта», 2 место; 

ü Конкурс «Умната», Г.И. Костарева, воспитатель - 1 место; 
ü Конкурс «Лучшая технологическая карта по ФГОС – 2015», Е.В. 

Панфилова, воспитатель – победитель; 
ü Конкурс «Проектная деятельность в детском саду. Оздоровительные 

проекты», Т.С. Никитина, воспитатель - диплом 1 степени. 
Педагоги Детского сада представили опыт своей работы на стажерских 

площадках города, педагогических чтениях-2016, приняли участие в городском 
семинаре по организации питания детей, областном форуме «Модернизация 
образования», опубликовались в сборнике III Международной научно-практической 
конференции «Инженерное образование: от школы к производству».  

Благодаря привлечению социальных партнеров в Детском саду прошли 
совместные проекты и мероприятия:  

ü На протяжении двух лет воспитанники подготовительной группы 
являются дружиной юных пожарных, шефство над которыми 
осуществляет 63 ОФПС, ВДПО; 

ü В рамках задачи Уральской инженерной школы прошли конкурсы зимних 
построек, конкурс поделок из бросового материала «Фантазеры», 
спонсорами которых стали ОАО « УАЗ-СУАЛ», ООО «Комплексный 
энергосервис»; 

ü Прошла зимняя олимпиада для детей и родителей с привлечением 
спортсменов фитнес цента «MAXX GIM» 

В 2016 году Детский сад № 79 отметил свой 50-летний юбилей. 
Второй год дошкольное учреждение становится лауреатом конкурса, 

представляя сообществу высокие результаты своей работы. 
Традиционными стали весенние ярмарки, проводы зимы, встречи с 

ветеранами и многочисленные выставки совместного творчества. 
Детский сад ежегодно представляет своих участников в конкурсах детского 

творчества.  
Детский сад № 79- активный участник благотворительных акций и Общероссийской 
«Недели добра». В течение года организуются концерты для ветеранов и детей с 
ОВЗ. 

89% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию, 
активно повышают свой профессиональный уровень. 
Коллектив под руководством Ольги Витальевны за последние годы добился 
высоких стабильных результатов: 
- в 2015 году Детский сад занял 2 место в конкурсе «Лидеры года в образовании»;  
-  в 2015 году занял 3 место в конкурсе « Зелёный огонёк»;  
- в 2016 году 2 место в конкурсе «Каменская радуга», 
- в 2016 году занял 1 место в конкурсе на лучшую организацию работы с 
участниками образовательных отношений среди ДОУ города Каменска-Уральского; 



- в 2016 году 2 место в конкурсе «Лучший руководитель ДОУ – 2016» в номинации 
«Перспективный руководитель». 

На протяжении последних трех лет Детский сад занимает призовые места в 
Городском конкурсе «Каменская радуга».  

        Сотрудники детского сада ежегодно представляют опыт работы на 
научно-практических конференциях и педагогических чтениях. Кроме этого, в 
детском саду проводятся мероприятия в рамках пилотных площадок по реализации 
ФГОС ДО и стажерские площадки для педагогов города. 

 Детский сад № 91- лауреат конкурса « Лидер года в образовании», коллектив 
возглавляет Стукалова Наталья Витальевна. 

Ежегодно детский сад участвует в Малых Олимпийских играх, 
организованных в микрорайоне Ленинский между детскими садами на протяжении 
15 лет, традиционно занимая призовые места: 

2011-2012 учебный год - 3 место в командном зачете, 
2012-2013 учебный год - 2 место в метании, 3 место по бегу, 3 место по 

перетягиванию каната и 3 место в общем зачете, 
2013-2014 учебный год - 4 место в командном зачете, 
2014-2015 учебный год -  2 место (1 место по прыжкам в длину, 1 место по 

перетягиванию каната, 1 место по прыжкам в длину, 3 место по бегу, 2 место по 
метанию).     
Детский сад ежегодно представляет своих участников в различных конкурсах 
детского творчества: 
- Городской конкурс на лучшую книжку – малышку по противопожарной тематике 
среди обучающихся образовательных учреждений (Почетная грамота , 3 место), 
- 10-й городской фестиваль детского творчества «Каменская радуга» (Грамота , 3 
место в номинации «Хореография, вокальные ансамбли»), 
- Фестиваль «Грани таланта» работников профсоюза, Винник С.В. (Грамота , 2 
место в номинации «Декоративно-прикладное искусство»), 
- 11-й городской фестиваль детского творчества «Каменская радуга» (Диплом , 3 
место в номинации вокальное искусство), 
- Городская спартакиада для работников образования 2014 (1 место в командном 
зачете, кубок, диплом , 1 место), 
- Городской Фестиваль – конкурс «Планета детства» (Гран-при и 1 место), 
- Конкурс «Лучший руководитель дошкольного образовательного учреждения – 
2016» (2 место), 
- Общероссийский конкурс «Традиционные методы и приёмы адаптации малышей к 
ДОУ». Педагогический проект «Мы встречаем малышей» (Диплом 1 степени), 
- Всероссийский конкурс «Чудесные пуговицы» (Диплом , 1 место), 
- Всероссийский конкурс для педагогов «Лучшая авторская публикация» в 
номинации «Конспект занятий/НОД. Интегрированное занятие «Путешествие в 
лесную школу» (1 место), 



    88,2% педагогов имеют первую квалификационную категорию, активно 
повышают свой профессиональный уровень. Коллектив под руководством Натальи 
Витальевны за последние годы добился высоких стабильных результатов. 

 Детский сад № 103 - лауреат конкурса « Лидеры года в образовании», 
один из лучших детских садов микрорайона Южный Красногорского района, 
которым руководит Федотова Татьяна Викторовна.  

За два года её руководства произошли глобальные изменения в развитии 
содержания образовательного пространства детского сада. 

Татьяна Викторовна является победителем городского конкурса «Лучший 
руководитель дошкольного образовательного учреждения – 2016» в номинации 
«Перспективный руководитель дошкольного образовательного учреждения». 

Татьяна Викторовна признана лучшим директором муниципального детского 
сада России через участие во Всероссийском конкурсе «Топ-100 лучших 
воспитателей России». Татьяна Викторовна является членом городского президиума 
профсоюзной организации. 

Детский сад № 103 обеспечивает разностороннее развитие детей, что делает 
жизнь воспитанников яркой, интересной, интеллектуально-познавательной.  

Особенностью детского сада является организация психолого-медико-
педагогического сопровождения воспитанников в составе 
высококвалифицированных специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, 
инструктора по физической культуре, музыкального руководителя.  
Данная деятельность направлена на укрепление и сохранение физического, 
психологического здоровья воспитанников; на решение личностных проблем 
развития ребенка, выбора индивидуального образовательного маршрута детей, 
имеющих трудности в развитии.  

В итоге наблюдается положительная динамика физического и 
психологического развития детей, снижение заболеваемости, положительная 
динамика движения детей по группам здоровья. 

Развивающая предметно-пространственная среда детского сада отвечает 
современным требования в соответствии с ФГОС ДО и способствует развитию 
детской инициативы, самостоятельности в различных видах детской деятельности. 

Результатом работы педагогического коллектива в 2016 году является 
активное участие воспитанников детского сада в конкурсах различного уровня с 
присуждением призовых мест: 
ü Городская выставка декоративно-прикладного искусства «Осенняя палитра». 

Диплом победителя. 
ü Городской конкурс чтецов «Звездочки поэзии». Диплом 2 степени. 
ü Городская выставка декоративно-прикладного творчества «Зимняя мастерская». 

Диплом победителя. 
ü Детский литературный конкурс новогодних сказок «Хрустальная туфелька». 

Диплом за победу в номинации «Самая грамотная сказка». 
ü Интеллектуально-творческая игра для детей дошкольного возраста 

«Экоколобок». Диплом , 3 место. 



ü Городская акция «Каждой пичужке – наша кормушка». Дипломы , 1 и 2 место. 
ü Фестиваль «Каменская радуга». Диплом , 3 место. 
Коллектив детского сада совместно с сотрудниками ОГИБДД ведет 
профилактическую работу по предупреждению ДТП. Итогом работы является 
победа воспитанников старшего дошкольного возраста во 2-ой Общероссийской 
акции «Урок безопасности для детей и родителей. Подготовка к весенним 
каникулам». 

Коллектив детского сада работает в инновационном режиме. Педагоги 
постоянно повышают уровень профессионального мастерства через участие в 
профессиональных конкурсах различного уровня, внедряют современные 
образовательные технологии дошкольного образования, 100% прошли обучение по 
дополнительной профессиональной программе по внедрению ФГОС ДО. 

 Средняя школа № 16 , которой на протяжении 25 лет руководит Любовь 
Александровна Кокшарова , многократный участник городского традиционного 
конкурса «Лидеры года в образовании».  

Высокий профессионализм педагогов, заинтересованность в результате своего 
труда является основой повышения качества образования в школе. По итогам 2015-
2016 учебного года доля успевающих учащихся составила 100%, достаточно высок 
и стабилен процент качества образования  - 48,18%. 

Учащиеся школы принимают активное участие в областных и российских 
олимпиадах. Среди них:  
Международный математический конкурс – игра – тестирование «Кенгуру-
выпускникам», 
Международный математический конкурс – игра «Кенгуру», 
Международный конкурс – игра по языкознанию «Русский медвежонок-2015», 
Региональный конкурс сочинений в честь дня рождения Государя Императора 
Николая II, 
Международный конкурс «Лисенок», 
Международный математический конкурс «Ребус», 
Международный конкурс по русскому языку «Кириллица», 
I международная итоговая олимпиада по основным предметам за курс начальной 
школы. 

В 2015-2016 учебном году участие в этих конкурсах и олимпиадах принесло 
школе 105 призовых мест. 

 Школа находится в числе самых активных учреждений по реализации 
городских проектов и конкурсов «Будь здоров», «Самый культурный класс».  
 В 2015-2016 учебном году школа стала базовой площадкой проведения 
всероссийского мероприятия «Площадка Всероссийского теста по истории Великой 
Отечественной войны». 
            Сегодня в школе сложился коллектив единомышленников. Достаточно 
высокий  профессиональный уровень учителей – 97,5% педагогов имеют первую и 
высшую квалификационные категории (из них высшую квалификационную 
категорию имеют – 34%).  



Педагоги Средней школы №16 принимают активное участие в городских, 
окружных, областных методических мероприятиях, постоянно повышают свой 
уровень на курсах повышения квалификации. 

Средняя  школа № 19, которой с 2012 руководит Рязанцева Светлана 
Александровна, это особый мир, где царит атмосфера добра, творчества, 
взаимопонимания и поддержки. Школа заняла второе место в конкурсе «Лидеры 
года в образовании». 

Школа имеет богатую историю образовательных достижений и побед, 
поэтому, без ложной скромности, может считаться «школой успеха». Это означает, 
что личностные успехи обучающихся поставлены во главу угла, как в обучении, так 
и в воспитании.  

Высокий рейтинг среди учащихся, родителей и общественности города 
позволяет школе быть конкурентоспособным учебным заведением, дающим 
образование повышенного уровня. 

Педагогический коллектив объединяет неравнодушных и талантливых людей, 
которые активно занимаются транслированием педагогического опыта, 
инновационной деятельностью, участвуют в конкурсах педагогического мастерства, 
научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах. 

В 2015-16 учебном году 4 педагога приняли участие в Городских 
педагогических чтениях – 2016 «Эффективная педагогическая практика – основа 
качества образования». 

Для педагогической общественности города провели городские семинары по 
следующим темам: 

− «Организация и содержание инклюзивного обучения детей в контексте 
внедрения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»; 

− «Мониторинг  сформированности УУД  на уроках английского языка как 
средство повышения качества образования»; 

− «Дистанционное обучение как одна из форм организации учебного процесса»; 
−  «Внедрение ФГОС ООО на уроках химии»; 
− «Профилактические мероприятия детского дорожно-транспортного 

травматизма»; 
− «Муниципальный тур олимпиады по физической культуре, новая система 

подсчета очков. Выбор практических видов программы». 
Слаженная работа коллектива приносит свои результаты: стабильное качество 

знаний по предметам (45-49%), высокие баллы на итоговой аттестации, наличие 
выпускников, награждённых медалями «За особые успехи в учении». 

Среди главных достижений за последний год: 10 победителей и 17 призёров 
муниципального этапа фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала», 11 
победителей и призёров городской научно-практической конференции, победы на 
музыкальных фестивалях и конкурсах «Каменские звёздочки», «Алло, мы ищем 
таланты», призовые места в спортивных соревнованиях, в смотрах юных друзей 
пожарных и юных инспекторов движения. 

Школа находится в числе самых активных учреждений по реализации 
городских проектов и конкурсов «Будь здоров», «Самый культурный класс», «Мы 



разные, но мы вместе»», «Путь к истокам», «Весенняя Неделя Добра -2016», 
конкурс агитбригад по ПДД и другие. 
            Сегодня в школе сложился коллектив единомышленников. Достаточно 
высокий профессиональный уровень учителей – 91% педагогов имеют первую и 
высшую квалификационные категории (из них высшую квалификационную 
категорию имеют – 39%).  

Коллектив под руководством Рязанцевой С.А. за последние годы добился 
высоких результатов: 

В интегральном рейтинге общеобразовательных организаций Свердловской 
области в 2015 году(100 лучших школ) Средняя школа № 19 занимает 4 место 
в городе; 

− Является победителем Регионального грантового конкурса 
Благотворительного фонда «Синара-Фонд». Проект «Радужное детство» 
получил финансовую поддержку и был успешно реализован в 2015-2016 
учебном году; 

− Успешно реализуются Проекты «Уральская инженерная школа»,  «Доступная 
среда. (Организация инклюзивной среды для детей с ОВЗ)»; 

− Волонтёрский отряд «Мы вместе» является Лауреатом Городского конкурса 
лидеров и организаторов молодёжного самоуправления «Лидер года 2015» в 
номинации «Лучший орган ученического самоуправления», Лауреатом в 
номинации «Лидер ученического самоуправления». 

− В Проекте «Молодёжная трудовая вахта -2015» отряд вожатых стал Лауреатом 
в номинации «Лучший вожатский отряд. 
Средняя общеобразовательная школа № 20, которой с 2012 года руководит 

Щеголькова Анна Владимировна, одно из лучших образовательных 
учреждений  Красногорского района города Каменска-Уральского, которое 
характеризуется своими сложившимися традициями, имеет высокий рейтинг среди 
учащихся, родителей и общественности города, школа является 
конкурентноспособным учебным заведением, дающим качественное образование. 
Это подтверждается данными интегрального рейтинга образовательных 
организаций Свердловской области. В 2015 году Средняя школа 20 по показателю 
«Освоение обучающимися образовательных программ» заняла 2 место в 
Красногорском районе, 6 место в городе, вошла в число 100 лучших школ 
Свердловской области.  

Высокий профессионализм педагогов, заинтересованность в результате своего 
труда, является основой повышения качества образования в школе. На протяжении 
5 лет в школе стабилен процент качества образования (30,4% - 35,7%). Высокое 
качество знаний выпускников подтверждается результатами Единого 
государственного экзамена. Практически ежегодно средний балл ЕГЭ обучающихся 
школы по учебным предметам «физика», «химия», «русский язык», «английский 



язык», «биология», «математика» выше средних показателей по области и по 
России. 

Среди обучающихся школы ежегодно есть победители муниципального этапа 
предметных олимпиад, участники областного этапа. Ежегодно учащиеся школы – 
призеры городского конкурса научно-исследовательских проектов. В 2016 году 
ученик школы стал победителем областной научно – практической конференции  

Большое внимание в школе уделяется социальной адаптации обучающихся и 
профилактике вредных привычек. Ежегодно школа участвует в проекте 
«Молодежная трудовая вахта», обеспечивая занятость подростков в каникулярный 
период. В 2016 году школьная программа антинаркотической направленности 
заняла первое место в творческом конкурсе, организованном администрацией 
города.  

Особое внимание в школе уделяется патриотическому воспитанию, об этом 
свидетельствуют достижения учащихся: ежегодно призовые места в военно-
патриотическом конкурсе «Смотр строя и песни», в соревнованиях по стрельбе, в 
конкурсах «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки», «Зарница». Немаловажную роль в 
организации воспитательной работы играет школьный музей, который в 2016 году 
стал победителем в городском конкурсе среди школьных музеев.  

В настоящее время в школе стабильный коллектив педагогов- 
единомышленников. Достаточно высок профессиональный уровень учителей. 84,5% 
педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории (из них высшую 
квалификационную категорию имеют – 20,5%). Следует отметить, что стало доброй 
традицией возвращение учеников в родные стены в качестве учителей, умножаются 
и учительские династии. Коллектив Средней школы №20 с 2013 года является 
активным участником Общероссийского проекта «Школа цифрового века». 
На протяжении многих лет образовательное учреждение является площадкой для 
проведения учебной и воспитательной практики студентов Каменск-Уральского 
педагогического колледжа.  
Отличительной чертой образовательного учреждения является приверженность 
классическим традициям в образовании. 

Средняя общеобразовательная школа № 21, которой руководит Оксана 
Владимировна Иванова, одно из лучших образовательных учреждений не только 
Ленинского посёлка , но и города, школа имеет высокий рейтинг среди учащихся, 
родителей и общественности Ленинского посёлка и города.  
Школа№ 21 – это школа равных возможностей, это школа со смешанным 
контингентом учащихся, где учатся и одарённые дети, и обычные дети, и дети с 
ограниченными возможностями здоровья, где каждый может реализовать себя, 
развить свой потенциал 
Сильные стороны Средней школы № 21: 



ü Комфортные условия обучения: начальная школа находится в отдельном 
блоке, два спортивных зала, скалодром, тир, школьный музей, кабинет 
экологического воспитания дают возможность реализовывать широкий спектр 
элективных курсов. 

ü  Занятия системы дополнительного образования во второй половине дня 
после основных уроков, бесплатные услуги логопеда и психолога.  

ü Столовая с лучшей организацией питания в Синарском районе, школа 
находится в лесопарковой зоне, современный медицинский кабинет, безопасность 
обеспечивается системой наружного и внутреннего видеонаблюдения;  

ü Создана система психолого-педагогической поддержки детей имеющих 
учебные затруднения в обучении и система работы со сложными в поведении 
детьми;  

ü Развитая спортивная база, позволяющая успешно реализовывать: 
программы оздоровления учащихся и сотрудников; наличие скалодрома и 
возможность посещать бассейн «Три пещеры» - проведение 3-его часа физической 
культуры;  

ü Наличие инновационных процессов и возможность их реализации;  
Участие в инновационной и экспериментальной деятельности (например, 
«Апробация и внедрение дистанционных технологий в практику преподавания 
педагогов школы», «Организация образовательного процесса обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья с использованием технологий 
дистанционного образования»); 

ü Создано открытое информационное пространство школы: 
предоставление услуг в электронном виде (запись в школу, электронный дневник, 
РИС), 

ü  Дистанционное обучение, доступ к сети Интернет в каждом учебном 
кабинете, внутренняя локальная сеть, функционирование школьного сайта;  

ü В рамках единого образовательного комплекса развита система 
преемственности между дошкольным и начальным образования, также в школе 
ежегодно работает «Школа будущих первоклассников» и психолого-педагогический 
лекторий для родителей «Как подготовить ребёнка к школе?»;  

Школа находится в числе самых активных учреждений по реализации 
городских проектов и конкурсов «Будь здоров», «Самый культурный класс» - 3 
место по городу, «Формула смелости», «Путь к истокам», «Мы разные – мы 
вместе», «Весенняя и осенняя Неделя добра», «Зелёный кабинет», «Секрет успеха», 
конкурс агитбригад по ПДД . 

В средней школе № 21 функционирует стажерская площадка для логопедов 
ОО и ДОУ города «Единый образовательный комплекс». 
 Успешно зарекомендовала себя система дополнительного образования, которая 
работает по 5 направлениям. Одно из направлений - патриотический клуб «Воин» 
под руководством Нургалеева Д.С., члены клуба представляли школу в различных 
соревнованиях, неоднократно становились победителями и призёрами. Ребята из 
клуба показывали своё мастерство и в Москве на Красной площади, и на школьных 
мероприятиях, и на городских площадках, были участниками парада 9 Мая. 



Коллектив под руководством Оксаны Владимировны за последние годы 
добился высоких результатов: 
- в 2012 году школа награждена медалью и дипломом Национальной премии «Элита 
Российского образования» в номинации «Лучшие образовательные учреждения – 
2012»; 
-в 2015 - 2016 учебном году школа  награждена дипломом Общероссийского 
проекта «Школа цифрового века». 

 - Средняя школа № 21 вошла в сотню лучших общеобразовательных 
организаций Свердловской области (по г. Каменску - Уральскому – 3 место) в 2015 
году в областном  интегральном рейтинге школ Свердловской области. 

 Средней школой  № 22 на протяжении 14 лет руководит Самарцева Марина 
Владимировна – это директор, обладающий высокими профессиональными, 
деловыми качествами современного руководителя. Важными качествами Марины 
Владимировны являются ее компетентность, коммуникабельность, обязательность, 
организованность, решительность, способность к инновациям, владение навыками 
делового общения, креативное мышление в управленческой деятельности, 
организаторские способности, умение анализировать и прогнозировать, 
профессиональная интуиция, готовность к разумному риску, способность к 
самооценке собственной деятельности, высокая работоспособность.  

Высокий профессионализм педагогов, заинтересованность в результате своего 
труда является основой повышения качества образования в школе.  

Средняя школа № 22 традиционно занимает призовые места в муниципальном 
туре фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала». Ежегодно учащиеся 
школы являются призерами и участниками регионального тура фестиваля. 

На базе школы созданы профильные отряды ЮИД «Светофорик», ДЮП 
«Факел», успешно функционирует вожатский, волонтерский отряд. 
            Сегодня в школе сложился коллектив единомышленников, имеющий 
высокий  профессиональный уровень – 73,0 % педагогов имеют первую и высшую 
квалификационные категории (из них высшую – 26,9 %).  

Коллектив под руководством Самарцевой Марины Владимировны за 
последние годы добился высоких результатов: 
- в 2013 году Средняя школа № 22 участвовала в международной олимпиаде 
школьников «Олимп» федерального центра развития образования и науки и вошла в 
1000 лучших школ России; 
- в 2016 году школа награждена дипломом Общероссийского проекта «Школа 
цифрового века».  

На базе школы действовала сетевая площадка инновационно активных школ 
УрОРАО по теме «Формирование иноязычной коммуникативной компетенции в 
соответствии с требованиями ЕГЭ» (апробация УМК издательства «Макмиллан». В 
рамках инновационной площадки регулярно проводились городские методические 
семинары.  



Школу № 31 возглавляет директор Вереина Татьяна Анатольевна, творческая 
личность, способная преодолевать стереотипы и находить нетрадиционные пути 
решения стоящих перед школой задач, создавать и использовать инновационные 
управленческие технологии.  Ее отличают решительность и последовательность в 
реализации поставленных задач, волевые качества, проявляющиеся в способности 
доводить начатое дело до конца, развитое чувство вкуса, выражающееся в 
рекомендациях по эстетике оформления кабинетов, школы, в требованиях к 
внешнему виду учителей и учащихся. Деловитость, забота Татьяны Анатольевны о 
статусе школы вызывают уважение у учителей, учащихся и родителей 
В школе созданы условия для самосовершенствования, самовоспитания и 
самореализации подрастающего поколения. Компьютерное оснащение кабинетов, 
наличие интерактивных досок, новейшего оборудования в кабинетах физики и 
химии, эстетично оформленный актовый зал способствуют внедрению учителями 
инновационных методов в учебно-воспитательный процесс.  

За два последних учебных года наблюдается повышение качества знаний на 
уровнях начального общего и основного общего образования. На уровне среднего 
общего образования наблюдается стабильный результат. Данные факты 
объясняются реализацией новых требований к качеству образования учащихся в 
связи с реализацией ФГОС 2-го поколения, подготовке обучающихся выпускных 
классов к прохождению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ. 

Для школы №31 характерен высокий уровень конкурсной активности. Среди 
обучающихся школы есть победители не только муниципального, но регионального 
и Всероссийского этапов.  

Обучающиеся Средней школы № 31 ежегодно принимают активное участие в 
городских социально-педагогических проектах, в 2015-2016 учебном году заняли: 
- 1 место в проекте «Самый культурный класс» ; 
- 3 место в проекте «Путь к истокам». 

Коллектив школы за последние годы добился высоких результатов: 
- в 2015 г. по результатам ЕГЭ по русскому языку учащиеся 11 класса (учитель 
Слетова Н.В.) заняли 1 место в городе; 
- в 2015 г. в интегральном рейтинге общеобразовательных организаций 
Свердловской области (100 лучших школ области) школа заняла 24 место, 1 место в 
городе; 
- в 2015 г. в  проекте «Точка опоры» учащиеся 9 класса (классный руководитель 
Малькова Н.С.) заняли 1 место и получили грант Благотворительного фонда 
«Синара»  100 тысяч рублей; 
- в первом городском детском фестивале национальных культур «Мы разные – мы 
вместе!» учащиеся 5 класса заняли 1 место; 
- в 2016 г. в спортивных соревнованиях «Олимпийская миля» учащиеся школы 
заняли 1 место; 
- в 2016 г. в городской телевикторине «Территория Тайн» учащиеся с 1 по 11 класс 
заняли 1 место (Организаторы проекта Детский Досуговый Центр «Мастерская 
Праздника», при поддержке ОМС «Управление образования города Каменска-



Уральского», МФ "Фонд поддержки малого предпринимательства г. Каменска-
Уральского" и телекомпании РИМ-ТВ. 
  Школе № 34 – 25! Она уверенно набирает силы и является одной из лучших 
школ города: победитель Приоритетного национального проекта «Образование» 
(2007 г.) и победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшие 
школы России – 2006»; дважды, в 2007 и в 2014 годах, за успехи в учебно-
воспитательной работе признана «Лучшим образовательным учреждением» по 
итогам городского конкурса «Лидеры года в образовании». За выдающиеся 
достижения, высокий профессионализм и творческую инициативу школа 
награждена Золотой медалью «Элита Российского образования» и включена в 
общероссийскую базу «1000 лучших школ России». Информация об 
образовательном учреждении, педагогах и обучающихся опубликована в выпуске 
«Одаренные дети – будущее России» энциклопедии «Лучшие люди России» в 
разделе «Российское образование» в 2006, 2007 гг., в энциклопедии детских 
достижений Свердловской области в 2014 г., в федеральном справочнике «Общее 
образование в России» в 2015 г., 2016 г. 
 Но главное достижение – это успехи выпускников, высокие результаты 
Единого государственного экзамена. За 25 лет работы школа выпустила 88 золотых 
и серебряных медалистов. Яркие, разные, любимые выпускники! Кто-то еще на 
студенческой скамье, кто-то уже трудится на благо страны, региона, города, кто-то 
вернулся в родную школу в качестве педагога или специалиста. 
Директор школы Говорухина Наталья Ивановна работает в школе со дня ее 
основания (1990г). Учитель физики высшей квалификационной категории. Депутат 
городской Думы четырёх созывов, Почётный работник общего образования 
Российской Федерации 
  Педагоги школы № 34 - призеры Всероссийских, региональных и 
муниципальных конкурсов, участники Международных педагогических мастерских, 
Всероссийских слетов и конференций, победители грантовых и социально-
педагогических проектов. 27 педагогических работников школы успешно закончили 
магистратуру, получили второе высшее педагогическое образование и успешно 
используют его результаты в практической деятельности. 
 Вряд ли удастся подсчитать, сколько «звездных» учителей трудятся в этой 
школе, так как каждый – личность, профессионал высокого класса, подвижник и 
творец. Инициатива и творчество, партнерство и сотрудничество, уважение и 
интерес друг к другу – вот те качества, которые определяют составляющую успехов 
школы № 34. Профессиональным кредо стало создание доброжелательной среды 
общения, которая является залогом успешной и бесконфликтной учебы и работы и 
мотивирует взрослых и детей на общие дела. 
  


