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О РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» в 2015 ГОДУ 
 

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ  
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09. 2010  № 1507-р) 

№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

Направление I.  Переход на новые образовательные стандарты   
          1. Нормативная правовая база (муниципальные нормативные документы): 

 Муниципальная целевая программа «Введение федерального государственного образовательного стандарта нового поколения»; 
 План мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Каменске-Уральском на 

2011-2015 годы, утвержден приказом начальника Управления образования от 31.12.2010г. № 259; 
 План-график обеспечения условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Каменска-Уральского на 2010-2015гг.», 
утвержденный приказом начальника Управления образования Приказом начальника Управления образования от 22.12.2010 № 252;  

 Приказ начальника Управления образования от 19.01.2015 № 02 «О проведении репетиционного тестирования для обучающихся 9 
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классов муниципальных общеобразовательных учреждений в 2015году»; 
 Приказ начальника Управления образования от 19.01.2015 № 03 «О проведении репетиционного тестирования для обучающихся 11(12) 

классов муниципальных общеобразовательных учреждений в 2015году»; 
 Приказ начальника Управления образования от 11.03.2015 № 33 «Об утверждении состава предметных комиссий для проверки работ на 

региональном репетиционном тестировании»; 
 Приказ начальника Управления образования от 23.04.2015 № 62 «О проведении проверки готовности Пунктов проведения единого 

государственного экзамена»; 
 Приказ начальника Управления образования от 08.05.2015 № 69 «Об обеспечении проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся XI (XII) классов муниципальных общеобразовательных учреждений в основной период 2015 года»; 
 распоряжение начальника Управления образования от 19.05.2015 № 67-р «О транспортном обеспечении проведения государственной 

итоговой аттестации, единого государственного экзамена в основной период в 2015году»; 
 Приказ начальника Управления образования от 21.05.2015г. № 79 «О работе  территориальных представительств предметных 

подкомиссий Государственной экзаменационной комиссии Свердловской области по проверке экзаменационных работ участников 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в муниципальном образовании город 
Каменск - Уральский в 2015году»; 

 Приказ начальника Управления образования от 21.05.2015г. № 80 «Об обеспечении проведения государственной итоговой аттестации 
обучающихся IX классов муниципальных учреждений в основной период 2015года». 

 Постановление  Администрации города № 781 от 26.05.2015 «Об утверждении состава городской общественной комиссии по 
проведению городского конкурса «Лидеры года в образовании»; 

 Приказ начальника Управления образования от 10.08.2015г. № 107 «О подготовке и проведении государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего образования в сентябре 2015года»; 

 Приказ начальника Управления образования от 26.08.2015г. № 112 «О назначении лица, ответственного за информационный обмен»; 
 Приказ начальника Управления образования от 26.08.2015г. № 113 « Об обеспечении проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования, единого государственного экзамена в дополнительные сроки 2015 года»; 
 Распоряжение начальника Управления образования от 26.08.2015г. № 116-р «О транспортном обеспечении проведения государственной 

итоговой аттестации, единого государственного экзамена в дополнительные сроки 2015года»; 
 Планы-графики работы органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» с муниципальными 

образовательными учреждениями на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые начальником Управления образования 01.09.2014, 
01.09.2015 соответственно, 

 Планы-графики общегородских культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и познавательных мероприятий с обучающимися 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
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(результат реализации мероприятия                  
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органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые 
начальником Управления образования 01.09.2014, 01.09.2015 соответственно. 
  

    2. Финансовое обеспечение мероприятия  
Факт (профинансировано) в I – III кварталах 2015 года                             
(с нарастающим итогом), (тыс. руб.) 

План  
на 2015 год                 
(тыс. руб.) 

Всего 
Региональный 

бюджет 
Бюджет муниципального 

образования 
Процент  

выполнения 

Переход на новые образовательные 
стандарты 

9543,0 7404,0 0 77,5 
        3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)      

В период с июля по сентябрь 2015 года в педагогическими коллектива школ города скорректированы, разработаны основные 
образовательные программы начального общего, основного общего образования. 

Педагогические работники активно  проходят курсовую подготовку и переподготовку на базе Государственного автономного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области « Институт развития образования», в том 
числе и за счёт дистанционного обучения. 

Эффекты:  
 педагогами, руководителями школ детально проанализированы особенности реализации ФГОС НОО,  введения ФГОС ООО, 

имеющиеся условия (кадровые, материально-технические, финансовые, программно-методические, информационные) в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО, ООО, организована работа по изучению ФГОС для детей с ОВЗ; 

 доля руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку в 
соответствии с ФГОС, составляет 92, 6 %  в общей численности педагогических и управленческих кадров, что больше, чем в 2013-2014 учебном 
году на 12% . 

Проблемные вопросы: 
Разработка и реализация адаптированных программ для детей с ОВЗ  в «массовой» школе, отсутствие условий (кадровых, материально-

технических, методических)для реализации данного вила программ. 
Задачи: 1.Разработка основной адаптированной образовательной программы на основе ФГОС обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся с умственной  отсталостью.  
2. Организация повышения квалификации педагогов в области организации обучения детей с ОВЗ по адаптированной программе. 
Планируемый результат. Обеспечение реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС для детей с ОВЗ в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях в соответствии с  нормативными требованиями.                          
      С целью подготовки общественных  наблюдателей к выполнению своих функций во время ОГЭ и ЕГЭ в соответствии с действующим 
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(результат реализации мероприятия                  
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законодательством РФ прошли обучение на электронном курсе дистанционного обучения  «Подготовка общественных наблюдателей к участию в 
процедурах ЕГЭ и ОГЭ» –  271 человек, что позволило подать заявление на аккредитацию в качестве общественного наблюдателя для очного 
посещения Пункта приёма экзамена ОГЭ и ЕГЭ.  
 

1. Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 
 а) введение федерального 

государственного образовательного 
стандарта начального общего 
образования во всех 
общеобразовательных учреждениях 
Российской Федерации: 
1 класс 
2 класс 
3 класс 
4 класс  

Реализация Федерального государственного 
образовательного стандарта  начального 

общего образования: 
1 класс – с 01.09.2013г.-100% 
2 класс – с 01.09.2013г.-100% 
3 класс – с 01.09.2013г.-100% 
4класс – с 01.09.2014г. -100% 

 
Научно-методическое сопровождение 

реализации ФГОС НОО. 
 

Выявление, обобщение и распространение 
опыта образовательных организаций и 

педагогов области по реализации ФГОС 
НОО 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт начального 
общего образования введён в 30 (100%) 
общеобразовательных учреждениях, 
реализующих основную 
общеобразовательную программу 
начального общего образования.  С 1 
сентября 2015 -2016 учебного года ФГОС 
начального общего образования реализуется 
в 1, 2, 3, 4 классах всех муниципальных 
общеобразовательных учреждений: 

- 1 класс- 100% от общей численности 1 
классов; 

- 2 класс -100% от общей численности 2 
классов; 

-3 класс –100% от общей численности 3 
классов; 

- 4 класс – 100% от общей численности 
4 классов 

 б) введение федерального 
государственного образовательного 
стандарта основного общего образования 
по мере готовности: 
5 класс 
6 класс 
7 класс 

Обеспечение перехода 
общеобразовательных учреждений  на 

федеральный государственный 
образовательный стандарт основного 

общего образования в экспериментальном 
режиме с 01.09.2014г.  

Научно-методическое, информационное 

С 1 сентября 2015-2016 учебного года 
государственный образовательный стандарт 
основного общего образования введён в 30 
(100%) общеобразовательных учреждениях, 
реализующих основную 
общеобразовательную программу основного 
общего образования.    
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8 класс сопровождение реализации ФГОС ООО. 
 

Анализ эффективности выбранных 
муниципальными общеобразовательными 

учреждениями моделей реализации 
внеурочной деятельности. 

В 6 школах - Средние школы №№ 1, 19, 
21, 34, 40,3 5 - (24% от общего количества 
общеобразовательных учреждений, 
реализующих программу основного общего 
образования) реализуется ФГОС основного 
общего образования: 

В 6 кл. – 24 класса (34% от общего 
количества 6 классов); 

в 7кл. – в 19 классах (25% от общего 
количества 7 классов); 

в 8 кл. – в 9 классов (14% от общего 
количества 8 классов) 

В план-график работы с  
муниципальными образовательными 
учреждениями на 2015-2016 учебный год 
включены мероприятия (семинары-
практикумы), направленные на 
методическое, информационное 
сопровождение реализации ФГОС ООО.  

 в) введение федерального 
государственного образовательного 
стандарта основного  общего 
образования во всех 
общеобразовательных организациях 
Российской Федерации: 
5 класс 

 С 1 сентября 2015-2016 учебного 
государственный образовательный стандарт 
основного общего образования введён в 5 
классах всех общеобразовательных 
учреждениях, реализующих основную 
общеобразовательную программу основного 
общего образования.   

 г) введение федерального 
государственного образовательного 
стандарта среднего  общего образования 
по мере готовности: 
10 класс 

Научно-методическое, информационное 
сопровождение подготовки к реализации 

ФГОС СОО. 
Проведение анализа готовности ОУ к 
введению ФГОС среднего общего 

В 100% муниципальных 
общеобразовательных учреждений 
разработан план-график по подготовке к 
введению ФГОС среднего общего 
образования, созданы рабочие (творческие 
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11 класс образования. группы) педагогов по изучению содержания 
курсов с целью разработки рабочих 
программ учебных курсов, дисциплин, 
модулей. 

 е) повышение квалификации 
педагогических и управленческих 
кадров для реализации федеральных 
государственных образовательных 
стандартов общего образования 

Поддерживать обученность учителей 
начальных классов по ФГОС на уровне 

100%. 
Обеспечить повышение квалификации 

учителей ступени основного и среднего 
(полного) общего образования для 
реализации ФГОС ОО и достичь 

обученности педагогов по данному 
направлению 95%. 

В  третьем квартале 2015 года 
квалификацию повысили 32 педагога, 
нарастающим итогом за 2015 год – 86 
человек. 

Всего обучено по ФГОС 92,6% 
руководящих и педагогических работников. 

 ж) организация  
и проведение мониторинга введения 
федеральных государственных 
образовательных стандартов общего 
образования 

Обеспечение 100%-го участия 
общеобразовательных учреждений в 

мероприятиях, проводимых Министерством 
общего и профессионального образования 

Свердловской области,  с целью 
мониторинга введения федеральных 
государственных образовательных 
стандартов общего образования. 

В сентябре 30 (100%) 
общеобразовательных учреждений, 
реализующих основную 
общеобразовательную программу 
начального общего, основного общего 
образования участвовали в исследовании 
ГАОУ ДПО СО «ИРО» «Мониторинг 
качества подготовки выпускников, 
освоивших основные образовательные 
программы начального общего образования, 
в соответствии с требованиями ФГОС в 
2015 году», «Мониторинг готовности 
образовательных организаций к введению 
ФГОС основного общего образования». 

 з) осуществление поддержки субъектов 
Российской Федерации в целях 
формирования и обеспечения  общих 
подходов к реализации национальной 

Организация стажировочной площадки 
по реализации ФГОС на базе 

муниципальных общеобразовательных 
учреждений 

В план-график работы с  муниципальными 
образовательными учреждениями на 2015-
2016 учебный год включены мероприятия 
(семинары-практикумы), направленные на 
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образовательной инициативы  «Наша 
новая школа» через создание 
стажировочных площадок  

методическое, информационное 
сопровождение реализации ФГОС ООО на 

базе Средней школы № 40. 
2. Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования 
 г) разработка и формирование 

механизмов общественной аккредитации 
образовательных учреждений и 
привлечения потребителей, 
общественных институтов и 
объединений педагогов к  процедурам 
оценки качества общего образования 

Обеспечение формирования механизмов 
общественной аккредитации 

образовательных учреждений и 
привлечения потребителей, общественных 

институтов и объединений педагогов 
к  процедурам оценки качества общего 

образования. 

Совершенствование процедуры опроса 
потребителей образовательных услуг. 

Обеспечить общественное наблюдение при 
проведении государственной (итоговой) 

аттестации в 2015году в порядке, 
утверждённом приказом Минобрнауки 

Российской Федерации от 28.06.2013 № 491. 
Продолжить работу по повышению качества 

общественного контроля при проведении  
государственной итоговой аттестации в 

2015году. 

Создание общественного Совета по 
проведению независимой оценки качества 

образовательной деятельности 
образовательных организаций. 

Ведётся  работа по созданию Положения  по 
проведению независимой оценки качества 

образовательной деятельности 
образовательных организаций. 

Получено добровольное  согласие от всех 
кандидатур на работу в Общественном 
Совете   по проведению независимой 

оценки качества образовательной 
деятельности образовательных организаций. 

Все общеобразовательные учреждения 
приняли участие в формировании 

интегрального рейтинга 
общеобразовательных организаций 
Свердловской области: заполнили 

информационные карты,  родители приняли 
участие в анкетировании. 

Во всех учреждениях на сайтах  обеспечена 
техническая возможность выражения 

получателями услуг мнений о качестве  
оказания услуг образовательными 

учреждениями. Назначены ответственные 
лица за снятие информации с 
цикличностью, определённой 

образовательными учреждениями 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 
самостоятельно. 

 
4. Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации 

личности: 
 д) внедрение  моделей оценки качества 

работы общеобразовательных 
учреждений по социализации личности 

100% реализация модели учета 
внеучебных достижений обучающихся, 

включая участие в социальных проектах, 
акциях, волонтерском движении 

Школьными волонтерскими отрядами в 
рамках городского проекта «Молодежная 

трудовая вахта» организованы и  проведены 
мероприятия  в  социально-

реабилитационном центре для 
несовершеннолетних «Лада».  
Обучающиеся стали волонтерами 

мероприятий в рамках  празднования  Дня 
города, участниками  Всероссийской акции 

«Зеленая Россия», акции «Я помогаю 
ветеранам», благотворительных осенних 

ярмарок, экологических субботников. 
Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей  

1. Нормативная правовая база  (муниципальные нормативные документы): 
 приказ начальника Управления образования от 29.01.2015г. № 10 «О проведении Межшкольной олимпиады по информатике и ИКТ в 

2015 году»; 
 приказ начальника Управления образования от 29.01.2015г. № 11 «О проведении научно-практической конференции учащихся  МОУ  

г. Каменска-Уральского в 2015 году»; 
 приказ начальника Управления образования от 30.01.2015 № 12 «О проведении Месячника защитников Отечества в МОУ»; 
 приказ начальника Управления образования от 13.03.2015 № 36 «О проведении IV Городского игрового конкурса по страноведению 

«Окно в Британию»; 
 Планы-графики работы органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» с муниципальными 

образовательными учреждениями на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые начальником Управления образования 01.09.2014, 
01.09.2015 соответственно, 

 Планы-графики общегородских культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и познавательных мероприятий с обучающимися 
органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

начальником Управления образования 01.09.2014, 01.09.2015 соответственно. 
 приказ начальника Управления образования от 03.04.2015г. № 49 «О проведении муниципального этапа конкурса компьютерных 

презентаций «Волшебный мир книги» для учащихся 4 классов в 2014-2015 учебном году»; 
 приказ начальника Управления образования от 03.04.2015г. № 51 « О проведении VIII Городского фестиваля малых научных обществ 

«Исток»; 
 приказ начальника Управления образования от 05.06.2015г. № 92 «Об итогах реализации городских социально-педагогических  проектов 

«Формула Смелости», «Самый культурный класс», «Будь здоров!» в 2014-2015 учебном году»; 
 приказ начальника Управления образования от 11.06.2015г. № 94 «Об организации торжественной церемонии выпускников, 

закончивших школу с отличием в 2015 году», 
 распоряжение начальника Управления образования от 16.06.2015г. № 86-р «Об участии в  торжественной  церемонии чествования 

Губернатором Свердловской области выпускников, закончивших школу с отличием  в 2015 году»; 
 приказ начальника Управления образования от 15.09.2015г. № 128 «О реализации городских социально-педагогических проектов 

«Формула Смелости», «Самый культурный класс»,  «Путь к истокам» в 2015-2016 учебном году», 
 приказ начальника Управления образования от 07.09.2015 № 122 «О проведении мероприятий в рамках Года литературы в МОУ», 
 приказ начальника Управления образования от 07.09.2015 № 123 «Об организации и проведении Всероссийского конкурса сочинеий в г. 

Каменске-Уральском в 2015 году», 
 приказ начальника Управления образования от 10.09.2015 № 124 «О проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в 2015-2016 учебном году». 
 
2. Финансовое обеспечение мероприятия   

Факт (профинансировано) в I – III кварталах 2015 года                             
(с нарастающим итогом), (тыс. руб.) 

План  
на 2015 год                 
(тыс. руб.) 

Всего 
Региональный 

бюджет 
Бюджет 

муниципального 
образования 

Процент  
выполнения 

Развитие системы поддержки 
талантливых детей 

725,0 0 725,0 100 
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков): 
Проблемные вопросы: 
- Недостаточный уровень внедрения современных средств обучения в образовательный процесс. 
- Несоответствие материально-технической базы организации общего и дополнительного образования современным требованиям 

(особенно, для развития научно-технического творчества, инженерного и технологического образования).  
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

- Отсутствие единого реестра образовательных событий: конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований для школьников на 
региональном и всероссийском уровнях. 

-Недостаточная разработанность механизмов сопровождения одаренных детей. 
- Отсутствие нормативно-правовой базы, регламентирующей использование ресурсов (в том числе, лабораторий, мастерских, 

оборудования) профессиональных образовательных организации и образовательных организаций высшего образования для развития одаренных и 
талантливых детей. 

Эффекты: 
- Увеличилось число обучающихся, принимающих участие в дистанционных конкурсных мероприятиях и образовательных событиях.  
Задачи и планируемые результаты с указанием сроков 
- Обеспечить финансовую, организационную поддержку и сопровождение одаренных детей для участия в образовательных событиях всех 

уровней. 
- Продолжить внедрение механизмов материального и морального стимулирования одарённых детей, а также педагогов, работающих с 

этими детьми (стипендии, премии, публикации в СМИ, имиджевые мероприятия). 
- Посредствам введения в эксплуатацию муниципального портала по работе с одаренными детьми 
-Обеспечить создание и эффективное использование единой базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, 

мероприятий и конкурсов 
- Продолжить работу по повышению доступности образовательных услуг, направленных на развитие детской одаренности, в том числе 

посредством сопровождения межмуниципальных центров по работе с одаренными детьми, организации взаимодействия с вузами, использования 
дистанционных технологий, организации профильных смен,  

- Инициировать разработку нормативных актов, позволяющих использовать ресурсы профессиональных образовательных организаций, в 
т.ч. образовательных организаций высшего образования для развития одаренных и талантливых детей. 

5. Развитие системы поиска одаренных детей 
 а) организация конкурсов и иных 

мероприятий (олимпиад, фестивалей, 
соревнований) всероссийского, 
регионального и муниципального 
уровней для выявления одаренных детей 
в различных сферах деятельности 

Увеличение доли образовательных 
учреждений, занимающихся инновационной 

деятельностью, направленной на поиск 
новых форм работы с талантливыми, 

одаренными детьми, до 27%. 

Проведена организационная работа по 
проведению школьного этапа Всроссийской 
олимпиады школьников,                    по 
участию одаренных школьников в 
практикуме для старшеклассников (8-11 
классы) «Осенние каникулы с УрФУ» на 
базе Политехнического института (филиала 
УрФУ в городе Каменске-Уральском). 

Разработан план-график общегородских 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных и познавательных 
мероприятий с обучающимися органа 
местного самоуправления «Управление 
образования города Каменска-Уральского» 
на 2015-2016 учебный год 

 б) проведение конкурсных мероприятий, 
по итогам которых присуждаются 
премии для поддержки талантливой 
молодежи 

 В 3 квартале конкурсные мероприятия 
не проводились. 

Направление III. Совершенствование учительского корпуса  
1. Нормативная правовая база (нормативные документы): 
 Приказ начальника Управления образования от 26.08.2014 № 156 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей и 

лиц, назначаемых на должность руководителя МОУ», 
 Приказ начальника Управления образования от 26.08.2014 № 157 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии ОМС 

«Управление образования города Каменска-Уральского» по аттестации руководителей и лиц, назначаемых на должность руководителя МОУ», 
 Приказ начальника Управления образования от 16.09.2014 № 175 «О назначении лица, ответственного за информационный обмен»; 
 Планы-графики работы органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» с муниципальными 

образовательными учреждениями на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые начальником Управления образования 01.09.2014, 
01.09.2015 соответственно, 

 Планы-графики общегородских культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и познавательных мероприятий с обучающимися 
органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые 
начальником Управления образования 01.09.2014, 01.09.2015 соответственно. 

 
2. Финансовое обеспечение мероприятия   

Факт (профинансировано) в I – III кварталах 2015 года                             
(с нарастающим итогом),  (тыс. руб.) 

План  
на 2015 год                 
(тыс. руб.) 

Всего 
Региональный 

бюджет 
Бюджет 

муниципального 
образования 

Процент  
выполнения 

Совершенствование учительского 
корпуса 

0 0 0 0 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков): 
За отчетный период процедуру аттестации с целью установления квалификационной категории прошло 42 педагогических работников, что 

составляет 3,9% от общего количества педагогический работников (1068 чел.), из них впервые прошли процедуру аттестации 2 чел. Таки образом, 
количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию, составляет 81,7%.  

В период с 01.07.2015г. по 30.09.2015г. успешно завершили аттестацию 42 педагогических работника муниципальных 
общеобразовательных учреждений (из них 34 учителя – 3,4% от числа работающих учителей, таким образом, по состоянию на 30.09.2015г. 82,8% 
учителей имеют квалификационную категорию). Из 42 педагогических работников аттестовавшихся в целях установления квалификационной 
категорией 11 педагогом была установлена высшая к/к (26,2%), 31 педагогу -  первая к/к (73,85) За аналогичный период прошлого года процедуру 
аттестации прошли 18 педагогических работников, из них высшая квалификационная категория была установлена 7 чел. (39,8%), первая 11 чел. 
(61,1%) Таким образом, наблюдается тенденция увеличения количества педагогов, прошедших процедуру аттестации с целю установления 
квалификационной категории, что свидетельствует о повышении профессионализма педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений. 

За отчетный период была проведена процедура аттестации лиц, вновь назначаемых на должность «руководитель образовательного 
учреждения (ООШ 14, ДОУ 28), которым по итогам аттестации было установлено соответствие занимаемой должности на 2 года.  

Учителя школ города   активно участвуют в различных конкурсах муниципального, регионального, областного и федерального уровней. 
7. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников 
 б) развитие системы профессиональных 

конкурсов и последующего 
патронирования профессионального 
развития участников и лауреатов 
конкурсов, поддержка сетевых 
педагогических сообществ, 
занимающихся развитием 
профессионального потенциала 
учителей, осуществляющих 
консультационное и методическое 
сопровождение их деятельности  

Обеспечение условий для 
профессионального роста и творческой 

инициативы педагогических работников 

После  слияния двух образовательных  
учреждений дополнительного образования  
в городе успешно функционирует  Центр 

дополнительного образования (ЦДО),  
в структуре которого работает городская 

методическая служба.  Педагоги школ  
активно участвуют  в различных конкурсах  

и фестивалях. 
7 человек  допущено к участию в первом 

этапе конкурса на соискание премий 
губернатора Свердловской области. 

2 педагога стали  участниками   в конкурсе 
на получение денежного поощрения 

лучшими учителями  в 2015 году. 
11 человек приняли участие  в региональном 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

этапе Всероссийского профессионального  
конкурса « Воспитатель года в России» в 

Свердловской области. 
1 участник  стал победителем  первого этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитатель 
года в России». 

5 школ и 1 лицей  участвуют в конкурсе на 
присвоение статуса инновационных 

площадок. 
4 педагога планирую участие в 

региональном этапе конкурса работников 
образования Свердловской области 

«Воспитать человека». 
2 педагога планируют принять участие в 

областном конкурсе молодых педагогов « 
Начало». 

4 педагога принимают участие  в 
региональном этапе Всероссийского 

конкурса « Учитель здоровья России -2015. 
8. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов                                   
 а) внедрение нового порядка аттестации 

педагогических и руководящих 
работников системы образования 

Переход к организации аттестационных 
процессов в комплексной информационно-

автоматизированной системе (100% 
общеобразовательных учреждений). 

Увеличение количества педагогических 
работников, имеющих квалификационную 

категорию, на 1,5%. 
75% аттестованных на 

квалификационную категорию 
педагогических работников от общего 

количества педагогов общеобразовательных 

100 % муниципальных  
образовательных учреждений г. Каменска-
Уральского при организации процедуры 
аттестации пользуются системой КАИС 
ИРО. 

По состоянию на 30.09.2015г. 866 
(78,5%) педагогам установлена 
квалификационная категория. 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

учреждений 

9. Модернизация системы педагогического образования  
 а) обеспечение подготовки, 

переподготовки и повышения 
квалификации педагогических и 
руководящих работников (менеджер 
образования) 

Обучение 100% руководящих 
работников по программе «Менеджер 

образования» 

В третьем квартале 1 руководитель  
обучался по программе «Менеджер 

образования»,  в настоящее время 96,7 % 
руководителей прошли обучение по 

указанной программе (не обучен один вновь  
назначенный  руководитель). 

Направление IV. Изменение школьной инфраструктуры  
1. Нормативная правовая база    (муниципальные нормативные документы): 

 приказ начальника Управления образования от 02.02.2015 № 15 «О мерах, направленных на обеспечение комплексной безопасности и охраны 
труда в муниципальных образовательных учреждениях, на 2015 год»; 
 приказ начальника Управления образования от 13.03.2015 № 34 «Об организации образовательного процесса в весенний период 2015 года»; 
 Постановление Администрации города от 25.05.2015 № 777 «О приёмке образовательных учреждений к новому 2015-2016 учебному году», 
 приказ начальника Управления образования от 10.09.2015 № 126 «О согласии на сдачу объектов недвижимого имущества (нежилых 
помещений) в аренду МБОУ «СОШ № 21». 

 
2. Финансовое обеспечение мероприятия  

Факт (профинансировано) в I – III кварталах 2015 года                             
(с нарастающим итогом), (тыс. руб.) 

План  
на 2015 год                 
(тыс. руб.) 

Всего 
Региональный 

бюджет 
Бюджет муниципального 

образования 
Процент  

выполнения 

Изменение школьной инфраструктуры 

26708,7 7317,0 4963,0 46 
             3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков) 
Проблемные вопросы: 
1. Большая изношенность зданий, материально-технической базы. 56% зданий постройки с 1936 по 1956 год. 
2. Недостаточное финансирование на капитальный  и текущий ремонт зданий и сооружений. 
3. Отсутствие достаточного количества посадочных мест для обучения в одну смену. 

Планируемые результаты:  
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

100% готовность муниципальных общеобразовательных учреждений к 2015-2016 учебному году к 1 сентября 2015г. 
Увеличение количества посадочных мест с целью уменьшения количества обучающихся, занимающихся во вторую смену. 
10. Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, 

обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования   
 г) преодоление аварийности школьных 

зданий, в том числе через предоставление 
субсидий из областного бюджета 

Соответствие материально-технической 
базы нормативным требованиям в области 
строительных норм и правил, отсутствие 

аварийности школьных зданий и 
сооружений 

В соответствии с соглашением между 
Администрацией города и Министерством 
общего и профессионального образования 
Свердловской области проведены 
капитальные ремонты в 10 школах: 
- ремонт кровли в школах № 4, 19, 22, 35; 
- ремонт отопления в школах № 14, 21; 
- ремонт пола в школе № 20;  
- переоборудование помещений под 
учебные классы в школах № 5, 32, 35 в 
целях увеличения посадочных мест; 
- переоборудование неиспользуемого 
помещения под спортивный зал в школе № 
7. 

11. Развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций, обеспечивающих обучение детей с ограниченными 
возможностями здоровья   

Направление V. Сохранение и укрепление здоровья школьников  
1. Нормативная правовая база    (муниципальные нормативные документы): 
 приказ начальника Управления образования от 21.01.2015 № 06 «Об усилении мер по профилактике гриппа, ОРВИ и внебольничных 

пневмоний»; 
 приказ начальника Управления образования от 30.01.2015 № 12 «О проведении Месячника защитников Отечества в МОУ»; 
 приказ начальника Управления образования от 10.02.2015 № 20 «Об обеспечении санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий в МОУ»; 
 распоряжение начальника Управления образования от 04.02.2015 г. № 14-р «Об организации проведения в 2014-2015 учебном году 

социально-психологического тестирования обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, направленное на выявление 
незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ»; 

 распоряжение начальника Управления образования от 23.03.2015 № 38-р «Об обеспечении в МОУ профилактики инфекционных 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

заболеваний»;. 
 приказ начальника Управления образования от 23.03.2015 № 40 «О проведении месячника обучения детей мерам пожарной 

безопасности»; 
 приказ начальника Управления образования от 25.03.2015 № 44 «Об обеспечении санитарно-гигиенического состояния поддержания 

порядка и чистоты на территории МОУ»; 
 приказ начальника Управления образования от 23.04.2015 № 63 «Об организации отдыха и оздоровления детей в оздоровительных 

летних лагерях с дневным пребыванием детей в 2015 году»; 
 приказ начальника Управления образования от 30.04.2015 № 67 «О внесении изменений в Административный регламент 

предоставления муниципальной услуги по приёму заявлений, постановке на учёт детей в целях направления их в загородные оздоровительные 
лагеря и санаторные организации, ведению такого учёта и выдаче путёвок, утверждённый приказом начальника Управления образования от 
09.12.2014 № 236»; 

 приказ начальника Управления образования от 05.05.2015 № 68 «О проведении учебно-полевых сборов с юношами 10 классов МОУ»; 
 приказ начальника Управления образования от 13.05.2015 № 72 «О приёмке оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, 

расположенных на базе МОУ»; 
 приказ начальника Управления образования от 14.05.2015 № 74 «О направлении детей в детский санаторно-оздоровительный комплекс 

«Жемчужина России» г. Анапа в рамках проекта «Поезд здоровья»; 
 приказ начальника Управления образования от 21.05.2015 № 81 «О мерах по охране жизни и здоровья детей в летний период 2015 

гола»; 
 распоряжение начальника Управления образования от 25.05.2015 № 71-р «О предупреждении распространения клещевого вирусного 

энцефалита», 
 приказ начальника Управления образования от 01.06.2015 № 89 «О направлении детей в детский санаторно-оздоровительный комплекс 

«Жемчужина России» г. Анапа в рамках проекта «Поезд здоровья»; 
 приказ начальника Управления образования от 11.06.2015 № 95 «О внесении изменений в Административный регламент 

предоставления муниципальной услуги по приёму заявлений, постановке на учёт детей в целях направления их в загородные оздоровительные 
лагеря и санаторные организации, ведению такого учёта и выдаче путёвок, утверждённый приказом начальника Управления образования от 
09.12.2014 № 236»; 

 приказ начальника Управления образования от 01.09.2015 № 117 «О проведении декады трезвости в МОУ», 
 приказ начальника Управления образования от 04.09.2015 № 121 «О проведении месячника безопасности детей в МОУ», 
 Положение о комплексной спартакиаде школьников на 2015-2016 учебный год, 
 Положение о спартакиаде допризывной молодежи на 2015-2016 учебный год; 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

 Планы-графики работы органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» с муниципальными 
образовательными учреждениями на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые начальником Управления образования 01.09.2014, 
01.09.2015 соответственно, 

 Планы-графики общегородских культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и познавательных мероприятий с обучающимися 
органа местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, утверждённые 
начальником Управления образования 01.09.2014, 01.09.2015 соответственно. 
 

2. Финансовое обеспечение мероприятия  
Факт (профинансировано) в I – III кварталах 2015 года                             
(с нарастающим итогом), (тыс. руб.) 

План  
на 2015 год                 
(тыс. руб.) 

Всего 
Региональный 

бюджет 
Бюджет 

муниципального 
образования 

Процент  
выполнения 

Сохранение и укрепление здоровья 
школьников  

123564,0 70067,0 9989,0 65 
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков) 

13 Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся и развитию физической культуры  

 г) развитие конкурсного движения среди 
общеобразовательных учреждений по 
сохранению и укреплению здоровья 
школьников. Организация проведения 
соревнований, конкурсов, акций и 
конференций, включая: 

- всероссийские спортивные 
соревнования «Президентские 
состязания»; 

-  всероссийские спортивные игры 
школьников «Президентские 
спортивные игры»; 

- всероссийский конкурс на лучшее 
общеобразовательное учреждение, 

Охват конкурсным (соревнованиями, 
акциями и др.) движением не менее 50%  

школьников. 
 

Обеспечение проведения областных этапов 
Всероссийских конкурсов среди 

общеобразовательных учреждений по 
формированию здорового образа жизни у 

обучающихся с учетом их возрастных 
особенностей развития и состояния 

здоровья. 
 

Организация пропаганды физической 
культуры, спорта и здорового образа жизни 

В 3 квартале 2015 года (16-17 сентября) 
состоялось первенство города по кроссу 
среди учащихся общеобразовательных 
учреждений – 1030 участников. 

20 сентября в рамках Кубка 
Свердловской области по триатлону 
проведено соревнование 
«БЕГОВЕЛОГОНКА» среди детей 6-7 лет.  

27 сентября проводится Всероссийский 
день бега «Кросс нации-2015». 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

развивающее физическую культуру и 
спорт,  
«Олимпиада начинается в школе»;  

- всероссийский конкурс психолого-
педагогических программ в сфере 
обеспечения охраны здоровья 
обучающихся, формирования здорового 
образа жизни; 

- всероссийский конкурс школ, 
содействующих укреплению здоровья;  

- всероссийскую акцию «За  здоровье 
и безопасность наших детей»; 
-  всероссийские научно-практические 
конференции по проблемам сохранения 
здоровья и всероссийскую 
психологическую мастерскую «Новые 
технологии для «Новой школы» 

(организация и проведение смотров-
конкурсов, семинаров,  подготовка и 

размещение информационных и 
агитационных материалов) 

14. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры 
 а) обеспечение условий для занятия 

физической культурой и спортом, в том 
числе для детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

Обновление материально-технической 
(спортивного инвентаря) базы 

общеобразовательных учреждений. 

Ввод в эксплуатацию спортивных 
комплексов Средних школ № 17, 38. 

Реконструкция стадиона Средней школы № 
35 

В муниципальных образовательных 
учреждениях города Каменска-Уральского 

для проведения спортивно-оздоровительной 
работы используется следующая 

материальная база: 
- 24 спортзала размером 24 Х 12 м2; 
- 11 спортзалов размером 18 Х 9 м2; 
- 11 приспособленных помещений; 

- 30 пришкольных стадионов; 
- спортивно-оздоровительные комплексы 

Средних школ № 15, 34, 35. 
В 11 школах оборудована полоса 

препятствий. 
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

В МОУ организована деятельность 83 
детских объединений физкультурно-
оздоровительной направленности и 5 
объединений спортивно-технической 

направленности в системе дополнительного 
образования, в них  занимаются более 2000 

детей. 
В течение летних месяцев проведены: 

 текущие ремонты спортивных помещений 
и оборудования МОУ,  
 реконструкция стадиона Средней школы 
№ 35,  
 устройство дополнительного спортивного 
зала в школе № 7 на месте неиспользуемого 
помещения мастерских, бывших в 
аварийном состоянии. 

Разработан комплекс мер по 
совместному использованию имеющихся 
спортивных сооружений с обучающимися 
СДЮШОР и населения города на 2015-2016 
учебный год. 

 б) проведение мониторинга здоровья 
обучающихся и ситуации с 
употреблением наркотических и 
психоактивных веществ 
несовершеннолетними  
 

Проведение социально-
психологического тестирования 

обучающихся  во всех муниципальных 
общеобразовательных учреждениях  

В сентябре началась подготовительная 
работа для проведения тестирования в 2015-
2016 учебном году. Проведены 
информационные совещания, родительские 
собрания. Представлены цифровые данные 
об обучающихся, подлежащих 
тестированию на наличие  употребления 
ПАВ в 2015-2016 учебном году.  

 
Направление VI. Развитие самостоятельности школ     
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

1. Нормативная правовая база    (муниципальные нормативные документы): 
 постановление Администрации города Каменска-Уральского от 29 апреля 2011 г. № 499 «Об утверждении порядка формирования и 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания»; 
 Постановление Администрации города Каменска-Уральского от 31.05.2011 № 610 «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления субсидий из местного бюджета муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением 
работ), и примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания»; 

 постановление Администрации города Каменска-Уральского от 12.02.2014 № 141 «О внесении изменений в порядок формирования и 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания»; 

 Постановление Администрации города от 21.03.2014 № 376 «О внесении изменений в Постановление Администрации города 
Каменска-Уральского от 31.05.2011 N 610 "Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий из местного 
бюджета муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и примерной формы соглашения о порядке и 
условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»; 

  Постановление Администрации города Каменска-Уральского от 14.11.2014 N 1569 «О внесении изменений в Порядок предоставления 
субсидий из местного бюджета муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
выполнения ими муниципального задания»; 

 постановление Администрации города Каменска-Уральского от 01.12.2014 № 1631 «О внесении изменений в некоторые постановления 
Администрации города»; 

 постановление Администрации города от 24.06.2014г.  № 872 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» 
осуществляет функции и полномочия учредителя»; 

 приказ начальника Управления образования от19.01.2015 № 05 «Об утверждении фонда оплаты труда работников образовательных 
учреждений, в отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия учредителя, на 2015 год»; 

 приказ начальника Управления образования от 03.03.2015 № 30 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат, связанных 
с оказанием МОУ муниципального образования город Каменск-Уральский муниципальных услуг (выполнения работ) и нормативных затрат на 
содержание имущества МОУ муниципального образования город Каменск-Уральский». 

 
 2. Финансовое обеспечение мероприятия  
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№ п/п Мероприятие Планируемый результат на 2015 год 
Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия                  
за III квартал) 

Факт (профинансировано) в I – III кварталах 2015 года                             
(с нарастающим итогом), (тыс. руб.) 

План  
на 2015 год                 
(тыс. руб.) 

Всего 
Региональный 

бюджет 
Бюджет 

муниципального 
образования 

Процент  
выполнения 

Развитие самостоятельности школ     

528 391,0 341 470,0  65 
  3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков) 

Эффекты:  
1. Обеспечение доступности, открытости образовательных результатов. МОУ оказывают услуги в электронном виде: 
-  «Зачисление в общеобразовательное учреждение» с использованием АИС «Е-услуги. Образование». 
- «Электронный дневник» с использованием единой образовательной электронной среды Дневник.ру 
Система «Электронный дневник» позволяет иметь доступ к данным текущей успеваемости, домашнему заданию, замечаниям всем 

участникам образовательного процесса, что положительно сказывается на качестве обучения. 
2.  Автоматизация результатов статистической отчетности. 
3. Информация об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений становится более прозрачной 

и доступной для общественности. Это повышает ответственность общеобразовательных учреждений за результаты деятельности. 31 (100%) 
общеобразовательное учреждение участвует в мониторинге введения федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования;  

100% муниципальных образовательных учреждений участвуют в размещении информации о деятельности муниципальных (казённых, 
бюджетных) учреждений и об использовании закреплённого за ними имущества на официальном сайте  Федерального казначейства в сети 
«Интернет» www.bus.gov.ru. 

По состоянию на 20.09.2015 года все общеобразовательные учреждения имеют собственный сайт, на котором размещают ежегодные 
публичные отчёты об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности в сети Интернет. 

4. Доля общеобразовательных учреждений, в которых создан орган государственно-общественного управления,  составляет 100%. 
Создание единой образовательной информационной среды учреждения, обеспечивающей доступ участников образовательного процесса к 

локальным и сетевым информационным ресурсам, повышает эффективность образовательного процесса. 
 

18. Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений 
 б) обеспечение финансово-

хозяйственной самостоятельности 
общеобразовательных учреждений на 

Доля работников образовательных 
организаций, заключивших «эффективный 

контракт» - 100%  

Из 31 муниципального 
общеобразовательного учреждения 5 

являются автономными, что составляет 16% 
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(результат реализации мероприятия                  
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основе внедрения новых финансово-
экономических механизмов 
хозяйствования 

от всех общеобразовательных организаций. 
Для формирования муниципального задания 

(МЗ) руководитель каждого МОУ 
представляет информацию о планируемых 

качественных и количественных 
показателей выполнения МЗ по всем 
муниципальным услугам и работам, 

оказываемым (выполняемым) МОУ  на три 
последующих года, затем с каждым 

руководителем проводится собеседование 
заместителем начальника Управления 

образования и специалистами  по 
представленной информации. Центр 

бухгалтерского и экономического 
обслуживания проводит расчёты 

финансового обеспечения МЗ на основании 
представленной информации.  По итогам 

данной работы формируется МЗ для 
каждого МОУ, которое утверждается 

начальником Управления образования, 
затем по 1 экз. МЗ передаются в МОУ И 

ЦБЭО, МОУ размещают МЗ на 
официальном сайте ГМУ и сайте ОУ в сети 

Интернет. 
В каждом образовательном учреждение 

утверждено Положение о системе оплаты 
труда (далее – Положение), составной 

частью которого является раздел (глава) 
«Выплаты стимулирующего характера».  
Выплаты стимулирующего характера, 
размеры и условия их осуществления 
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устанавливаются Положением в пределах 
фонда оплаты труда работников ОУ, а также 
средств от деятельности, приносящей доход, 

направленных ОУ на оплату труда 
работников. 

Принятие решения о выплатах 
стимулирующего характера работникам 
осуществляется на основе показателей и 

критериев эффективности работы, 
измеряемых качественными и 

количественными показателями комиссией 
по материальному стимулированию (далее – 

Комиссия), созданной работодателем, в 
состав которой входят: руководитель ОУ, 
его заместители, руководители школьных 

методических объединений с обязательным 
участием председателя выборного  органа 
первичной профсоюзной организации ОУ. 

Количество заседаний комиссии также 
определяется Положением. 

Выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются  на период, установленный  

решением Комиссии на  её первом 
заседании. 

Руководитель ОУ имеет право 
самостоятельно установить стимулирующие 

выплаты отдельным работникам  (за 
высокое качество выполнения работы, не 

предусмотренной Положением, участие во 
внеплановых  мероприятиях городского, 

областного масштаба и др.) при 
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согласовании с председателем выборного  
органа первичной профсоюзной 

организации ОУ. 
Размер выплат стимулирующего характера 
определяется с учетом разработанных  ОУ 

показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников (отдельно 
для педагогических работников и  классных 

руководителей, административно –
управленческого аппарата, обслуживающего 

персонала). 
Стимулирующие выплаты педагогическим 
работникам устанавливаются отдельно по 
должности и за выполнение обязанностей 

классного руководителя. 
К выплатам стимулирующего характера 

относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников к 

качественному результату труда, поощрение 
за выполненную работу. 

Основными условиями для осуществления 
выплат стимулирующего характера 

являются: 
- успешное и добросовестное исполнение 

профессиональных и должностных 
обязанностей работником в 
соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в 
работе современных форм и методов 

организации труда; 
- участие в течение соответствующего 
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периода в выполнении важных работ, 
мероприятий, если за данные виды работ, 

мероприятия ранее не был установлен 
персональный коэффициент. 

Конкретные показатели (критерии) оценки 
эффективности труда устанавливаются 

Положением и отражают количественную и 
(или) качественную оценку трудовой 

деятельности работников. 
Выплаты стимулирующего характера 

максимальными размерами не 
ограничиваются. 

Начальником Управления 
образования утвержден график перехода 

муниципальных образовательных 
организаций муниципального образования 

на «эффективный контракт». В декабре 2014 
года, январе, феврале 2015 года на 
эффективный контракт переведены 

руководители муниципальных 
образовательных организаций. На 
01.09.2015г. из 4578 работников 

муниципальных образовательных 
учреждений 361 человек переведён на 

эффективный контракт, что составляет 8 %. 
Каждое образовательное учреждение 

самостоятельно проводит мероприятия по 
переходу на «эффективный контракт» в 

соответствии с графиком на 2015г. в рамках 
трудового законодательства. 
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