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Каменск-Уральский городской округ

Свердловской области
Орган местного самоуправления                                                                           «Управление образования Каменск-Уральского городского округа»

П Р И К А З
от  __.06.2022 № 
О внесение изменений в Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений,
 в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» осуществляет 
функции и полномочия учредителя
В целях урегулирования вопросов, связанных с начислением стимулирующих выплат, устанавливаемых руководителям муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» осуществляет функции и полномочия учредителя, руководствуясь Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» осуществляет функции и полномочия учредителя, утверждённым постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.06.2017 № 554,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» осуществляет функции и полномочия учредителя, утверждённое приказом начальника Управления образования от 29.06.2017 № 194 (в ред. приказов начальника Управления образования от 31.01.2019 № 24, от 08.04.2019 № 78, от 26.06.2019 № 144, от 16.06.2020 № 184, от 01.04.2021 № 112), следующие изменения: 
1) пункт 3.1 дополнить критериями 2.7, 4.7 следующего содержания:
	2.7. Организация обучения детей на дому
	2
	ежеквартально
	лист самооценки деятельности руководителя

	4.7. Выполнение показателей, характеризующих объем муниципальных услуг по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования и осуществлению присмотра и ухода, с отклонением менее 5 процентов от установленного муниципальным заданием значения по состоянию на 01 октября текущего года
	4
	декабрь
	Мониторинг фактического исполнения количественных показателей муниципального задания


2) критерий 4.1 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

	4.1. Выполнение муниципального задания за предыдущий календарный год в полном объеме
	6
	1 раз в год апрель
	Информационная справка специалиста Управления образования


3) пункт 3.11 изложить в следующей редакции:

«3.11. Квартальная премия начисляется в процентном отношении 
к должностному окладу, установленному на последнее число отчетного квартала, 
с учетом повышения независимо от фактически отработанного времени.».
2. Настоящий приказ опубликовать в газете «Каменский рабочий» 
и разместить на официальном сайте Управления образования.
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник
Управления образования





Миннуллина Л.М.
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