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Каменск-Уральский городской округ

Свердловской области

Орган местного самоуправления                                                                       
«Управление образования Каменск-Уральского городского округа»

П Р И К А З
от 08.02.2023   № 
О проведении муниципального конкурса «Наставник года: 

Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»
В целях внедрения целевой модели наставничества в муниципальных общеобразовательных учреждениях Каменск-Уральского городского округа, 
в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» исполняет функции и полномочия учредителя (далее – МОУ),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о проведении муниципального конкурса «Наставник года: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» (далее - Положение) (прилагается).

2. Опубликовать настоящий приказ в газете «Каменский рабочий»                              и разместить на официальном сайте Управления образования (http://obr-ku.ru). 
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник
Управления образования






Л.М. Миннуллина
УТВЕРЖДЕНО
приказом начальника 

Управления образования

от _____________   №  ___
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального конкурса «Наставник года: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»
1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального конкурса «Наставник года: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» (далее – конкурс) в рамках реализации целевой модели наставничества в форме «учитель-учитель» в муниципальных общеобразовательных учреждениях Каменск-Уральского городского округа, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» исполняет функции и полномочия учредителя (далее – общеобразовательное учреждение).

2. Цели конкурса: выявление лучших практик наставничества, повышение социального статуса наставника, признание его роли, места в обществе и возможности его системного поощрения.
3. Участие в конкурсе могут принять педагогические работники общеобразовательных учреждений, направившие документы, определенные пунктом 9 настоящего Положения, в конкурсную комиссию и соответствующие следующим условиям:

1) выполняющие функции педагога-наставника молодых специалистов 
(имеющий стаж работы по занимаемой должности от 0 до 3 лет после окончания профессионального образовательного учреждения по специальности) или выполняющие функции педагога-наставника нового специалиста (при смене места работы и стаже работе по занимаемой должности от 0 до 3 лет);
2) имеющие стаж педагогической работы не менее десяти лет.
5. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется                           на официальном сайте органа местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» (далее - Управление образования)                                          в информационно-коммуникационной сети «Интернет» http://obr-ku.ru,                     на официальной странице Управления образования в социальной сети «ВКонтакте».  
Участники конкурса
6. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится руководителем общеобразовательного учреждения путем оформления представления в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

7. Призеры и победители конкурса прошлого года участие в конкурсе 
не принимают.  
Глава 3. Порядок приема документов на участие в конкурсе
8. Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются на электронном носителе в объеме одной папки, в сроки, установленные приказом начальника Управления образования о проведении конкурса в текущем году.
9. Прием документов и регистрация участников конкурса осуществляется организационным комитетом конкурса по адресу: 623400, г. Каменск-Уральский, 
пр. Победы, д. 15а. 

Документы принимаются на электронном носителе, сформированном в одну папку. 

Основанием для регистрации участника конкурса является представление следующих документов:

1) представления на участие в конкурсе по форме согласно приложению                       1 к настоящему положению (в формате сканированного документа и в формате Word);
2) скан-копию согласия на обработку персональных данных. Согласие 
на обработку персональных данных, заполненное лично участником;
3) скан-копии локального нормативного акта о закреплении наставнических пар (групп), заверенной руководителем учреждения;

4) индивидуальный маршрут развития профессиональных навыков молодого специалиста, утвержденного руководителем учреждения, объемом не более 
7 листов, шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал – одинарный;

5) блиц-презентация «Кодекс наставника», объемом не более 5 слайдов;


10. В случае, если число претендентов на участие в конкурсе менее семи человек, конкурс признается несостоявшимся.


11. Сведения о количестве зарегистрированных участников конкурса размещаются на сайте Управления образования (http://obr-ku.ru) в течение 
5 календарных дней со дня окончания их регистрации на конкурс.

Глава 4. Порядок проведения конкурса
12. Для организации и проведения конкурса создаются организационный комитет (далее – Оргкомитет) конкурса и жюри конкурса. 
13. Состав Оргкомитета и жюри конкурса ежегодно утверждаются приказом начальника Управления образования. 
Состав Оргкомитета формируется из представителей Управления образования и образовательных учреждений. Состав жюри конкурса формируется из представителей Управления образования, руководителей и педагогических работников (по согласованию) общеобразовательных учреждений, представителя Каменск-Уральской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).

В состав Оргкомитета входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Оргкомитета.
Председатель Оргкомитета осуществляет общее руководство Оргкомитетом. 
В случае отсутствия председателя Оргкомитета его функции выполняет заместитель председателя.

Секретарь Оргкомитета:

ведет делопроизводство Оргкомитета;

взаимодействует с членами Оргкомитета;

готовит материалы для обеспечения работы Оргкомитета;

готовит информационные материалы по итогам проведения конкурса для размещения на официальном сайте Управления образования (http://obr-ku.ru/) 
в сети «Интернет».

Члены Оргкомитета:

осуществляют прием документов и регистрацию претендентов на участие в конкурсе;
обеспечивают формирование и ведение базы данных участников конкурса;

осуществляют выдачу конкурсных материалов членам жюри, заполняют базу данных участников конкурса на основании оценок, выставленных членами жюри.

определяют суммарные баллы по результатам первого (заочного) этапа конкурса;

формируют рейтинг участников конкурса по результатам проведения первого (заочного) этапа конкурса.
Члены жюри конкурса осуществляют оценку конкурсных материалов первого (заочного) и конкурсных испытаний второго (очного) этапа конкурса.
В состав жюри конкурса входит председатель жюри, обеспечивающий руководство работой жюри конкурса и взаимодействие с Оргкомитетом конкурса, и члены жюри, осуществляющие оценку конкурсный испытаний на всех этапах конкурса. 

Для оценки конкурсных испытаний второго (очного) этапа конкурса дополнительно в состав жюри включается председатель Оргкомитета, осуществляющий функции председателя жюри, представитель Каменск-Уральской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).
14. Конкурс проводится в два этапа: первый (заочный) и второй (очный).


15. Цель первого (заочного) этапа - оценка методической подготовки участников конкурса, умение обобщить и представить свой опыт наставничества. 

16. В качестве конкурсных материалов на заочный тур участниками конкурса предоставляются индивидуальный маршрут развития профессиональных навыков молодого специалиста с кратким анализом результатов реализации индивидуального маршрута развития, объемом не более 7 листов, шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал – одинарный и блиц-презентация «Кодекс наставника», объемом не более 5 слайдов.

Критерии оценки представленных участниками конкурса документов:

1) последовательное, методически грамотное описание процедур, механизмов и форматов работы наставнической пары в период профессиональной адаптации молодого специалиста;

2) наличие и качество диагностических материалов для выявления затруднений молодого специалиста;

3) использование инновационных технологий в работе с молодым специалистом;

4) осуществление эффективного мониторинга периода профессиональной адаптации молодого педагога (промежуточные и итоговые результаты, их анализ, разработка рекомендаций молодому педагогу);

5) измеримое улучшение личных показателей эффективности молодого специалиста, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций;

6) результативность профессиональной деятельности молодого педагога 
на уровне образовательной организации (муниципальном, региональном уровне);

7) наличие и качество совместно разработанных педагогом-наставником                   и молодым специалистом методических продуктов: методических разработок, дидактических материалов, сценариев, статей (документальное подтверждение данной деятельности);

8) трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые занятия);

9) практическая значимость представленного опыта;

10) качество и грамотность оформления конкурсных материалов (соблюдение норм русского литературного языка, владение профессиональной терминологией, ясность и логичность изложения).

Каждый критерий оценивается от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель              не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель раскрыт с незначительными недочетами», 3 балла – «показатель раскрыт в полной мере». Максимальное количество баллов – 30.

Критерии оценки представленных участниками конкурса презентаций:

1) соответствие темы и содержания презентации;

2) логичное и последовательное расположение информации;

3) раскрытие темы;

4) целесообразное распределение по слайдам текстовой и графической информации;

5) оригинальность презентации.

Каждый критерий оценивается от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель              не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель раскрыт с незначительными недочетами», 3 балла – «показатель раскрыт в полной мере». Максимальное количество баллов – 15.

По результатам оценки представленных участниками конкурса документов конкурсной комиссией определяется сумма баллов каждого участника конкурса               и составляется рейтинг участников конкурса.

В случае равенства набранных баллов в рейтинге преимущество имеет участник конкурса, подавший документы на конкурс раньше по времени.
17. Результаты первого (заочного) этапа конкурса размещаются на сайте 
в течение 5 календарных дней со дня рассмотрения.

18. Во втором (очном) этапе конкурса принимают участие семь участников, занимающие позиции с 1 по 7 (включительно) в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа конкурса.
19. В случае невозможности по объективным причинам участия 
в финальном этапе конкурса педагог может быть заменен следующим участником 
в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа.

20. Цель второго (очного) этапа конкурса – оценка уровня профессионального мастерства и опыта наставничества участников конкурса, определение победителей и призеров конкурса.

21. Участники второго (очного) этапа конкурса выполняют три конкурсных задания.

22. Первое задание: Блиц-турнир «Знакомство». 

Условия и время выполнения задания блиц-турнир «Знакомство» объявляются перед началом выполнения данного задания. 

Критерии оценки конкурсного задания:

1) умение владеть собой; 

2) коммуникативные навыки; 

3) оригинальность ответа.

Каждый критерий оценивается от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель            не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель раскрыт с незначительными недочетами», 3 балла – «показатель раскрыт в полной мере». Максимальное количество баллов – 9.

23. Второе задание – «Педагогическая кухня».

Условия и время выполнения задания «Педагогическая кухня» объявляются перед началом выполнения данного задания. 

Критерии оценки конкурсного задания:

- оригинальность идеи;

- целесообразность использования предмета;

- соответствие возрасту;

- коммуникационные эффекты;
- соблюдение тайминга (3-4 минуты).

Каждый критерий оценивается от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель            не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель раскрыт с незначительными недочетами», 3 балла – «показатель раскрыт в полной мере». Максимальное количество баллов – 15.
24. Третье задание: мастер-класс наставника. 
Представляется идея наставничества, ставшая основой темы и содержания мастер-класса. Мастер-класс проводится для незнакомой участнику конкурса группы (молодых педагогов из других школ 5-6 человек). 

Регламент выполнения конкурсного задания – не более 10 минут 
(2-3 минуты на вопросы жюри).
Критерии оценки конкурсного задания:
1) актуальность представленной идеи (её соответствие современным тенденциям развития образования);
2) концептуальность (обоснованность и реализация заявленных принципов              и подходов) и целостность (согласованность и соответствие структуры, методов                  и содержания целям и задачам мастер-класса);
3) инновационность (новизна используемых методов, технологий                             и средств);
4) результативность (соответствие результатов поставленным целям                         и задачам, наличие практико-ориентированных результатов, умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности);
5) коммуникативность (умение взаимодействовать с аудиторией молодых специалистов, культура речи, способность к импровизации, педагогическая харизма).
Каждый критерий оценивается от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель             не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель раскрыт с незначительными недочетами», 3 балла – «показатель раскрыт в полной мере». Максимальное количество баллов – 15.

25. По результатам оценки выполнения трех конкурсных заданий второго (очного) этапа конкурса жюри определяет сумму баллов каждого участника конкурса и составляет итоговый рейтинг участников конкурса, который составляется на основе суммы оценок, полученных за каждое задание второго (очного) этапа конкурса. 

Глава 5. Порядок подведения итогов конкурса и награждение

26. Жюри конкурса на основе итогового рейтинга определяет победителя и призеров. Победителем является участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам второго (очного) этапа конкурса и занимающий первое место в итоговом рейтинге.

27. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в итоговом рейтинге.

28. Лауреатами являются участники, занявшие 4-5 место в итоговом рейтинге.
29. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом начальника Управления образования.

30. Результаты второго (очного) этапа конкурса и общий рейтинг размещаются на официальном сайте Управления образования (http://obr-ku.ru)                   в течение 5 рабочих дней после завершения второго (очного) этапа конкурса.

31. Победитель конкурса получает премию из фонда оплаты труда учреждения в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей, призер конкурса, занявший 2 место, - 10000 (десять тысяч) рублей, призер конкурса, занявший 3 место, - 5000 (пять тысяч) рублей. 
Увеличение фондов оплаты труда учреждений, в которых работают педагогические работники, ставшие победителями и призерами конкурса, осуществляется Управлением образования в установленном порядке с учетом начислений на оплату труда.
32. Победитель и призеры конкурса награждаются дипломами победителей конкурса. Лауреаты конкурса награждаются грамотой Управления образования. 
Приложение № 1 

к Положению о проведении муниципального конкурса «Наставник года»: «Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»

Форма 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в муниципальном конкурсе «Наставник года»

_______________________________________________________________ 
(наименование учреждения)

выдвигает ________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, предмет (предметная область))

на участие в городском конкурсе «Наставник года: «Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!».

Руководитель учреждения
_______________  _____________ ____________________________________ 
               (дата)                                 (подпись)                        (расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью)

Дополнительная информация об участнике

	1. Квалификационная категория
	

	2. Педагогический стаж (полных лет)
	

	3. Образование (наименование и год окончания учебного заведения)
	

	4. Мобильный телефон
	

	5. Личная электронная почта
	


_______________  _____________             _______________________________ 
               (дата)                     (подпись участника)                                                 (Ф.И.О. полностью)

Приложение № 2 

к Положению о проведении муниципального конкурса «Наставник года: «Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»

Форма 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных


Я, ______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

зарегистрированный (ая) по адресу: _______________________________________ 

______________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: _____________________________________
______________________________________________________________________
(вид документа, номер документа, когда и кем выдан)

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных», в целях принятия участия в муниципальном конкурсе «Наставник года: «Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» (далее – конкурс) даю согласие органу местного самоуправления «Управление образование Каменск-Уральского городского округа» (далее – оператор) на обработку моих персональных данных без использования средств автоматизации, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

- фамилия, имя, отчество;
- пол, возраст;

- место работы;
- должность (с указанием предмета (предметной области));
- педагогический стаж;
- образование;
- контактный телефон; 

- адрес электронной почты.
Данное согласие действует со дня его подписания до завершения конкурса.  

_____________     _______________________ «____»_____________202__г.

          (подпись)                         (расшифровка подписи)
Приложение № 3 

к Положению о проведении муниципального конкурса «Наставник года: «Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!»

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения

Я, _______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) полностью
в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях информирования о результатах участия в муниципальном конкурсе «Наставник года: «Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся ВМЕСТЕ!» (далее – конкурс), путем размещения информации на официальном сайте Управления образования в разделах «Новости», «Конкурсы» (http://obr-ku.ru), в социальных сетях в группе ВКонтакте Управления образования; в средствах массовой информации

даю согласие 
органу местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа», расположенному по адресу: пр. Победы, дом 15а, г. Каменск-Уральский, Свердловская область, Россия (ОГРН: 1026600930652, ИНН: 6612002090, сведения о сайте учреждения: http://obr-ku.ru/) (далее – Управление образования), на обработку в форме распространения моих персональных данных.

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения которых я даю согласие:

Персональные данные:
· фамилия, имя, отчество;

· место работы;

· должность;

· рейтинг в конкурсе (место).
Биометрические персональные данные:
· фотографическое изображение;

· видеоизображение. 

Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») (нужное отметить):
󠄀 не устанавливаю
󠄜 устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных оператором неограниченному кругу лиц
󠄜 устанавливаю запрет на обработку (кроме предоставления доступа) этих данных неограниченному кругу лиц

󠄜 устанавливаю условия обработки (кроме предоставления доступа) этих данных неограниченным кругом лиц: ________________________________________________________

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных: _____________________________

 (устанавливаю, не устанавливаю)

Настоящее согласие действует со дня его подписания до завершения конкурса. 
_____________ /_________________/                                  _____________
         Подпись                      Расшифровка подписи                                                              дата 
�








